


Цели и задачи на 2023/24 учебный год 
 

Цель: повышение качества образования через создание единого образовательного 

пространства, обеспечение информационной безопасности и построение системы 

профессиональной ориентации обучающихся. 

 

Задачи: для достижения намеченных целей необходимо: 

 
 использовать воспитательные возможностей единой образовательной среды 

и пространства; 

 совершенствовать материально-технические и иные условия реализации 
основных образовательных программ, соответствующих ФОП; 

 повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения 
ФОП; 

 проводить мероприятия, направленные на повышение грамотности 
обучающихся по вопросам информационной безопасности; 

 совершенствовать формы и методы обеспечения информационной 

безопасности обучающихся; 

 проводить мероприятия, направленные на формирование у подростков 

навыков законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде; 

 развивать нормативно-правовое обеспечение профориентационной 

деятельности; 

 организовать и систематизировать первичную профориентационную помощь; 
 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития обучающихся; 

 развивать представления обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, возможностях профессионального образования; 



РАЗДЕЛ 1. Образовательная деятельность 
 

1.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования 

в соответствии с ФГОС и ФОП уровней образования 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

1. Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования 

в соответствии с ФГОС и ФОП 

Внесение изменений в локальные акты 

школы в связи с внедрением ФОП 

и введением обновленного ФГОС СОО 

 
Август 

Директор школы, 

заместитель директора 

по УВР 

 
Утверждение ООП в соответствии с ФГОС 

и ФОП уровней образования 

 

Август 

Заместитель директора 

по УВР 

Мониторинг условий и ресурсного 

обеспечения реализации образовательных 

программ уровней образования 

в соответствии с ФГОС и ФОП 

 

Октябрь—май 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Оценка соответствия учебников 

требованиям ФПУ 
Март 

Директор школы, 

библиотекарь 

Мониторинг образовательных 

потребностей (запросов) обучающихся 

и родителей (законных представителей) 

для проектирования учебных планов НОО, 

ООО и СОО в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, 

и планов внеурочной деятельности уровней 

образования в соответствии с ФГОС 

и ФОП 

 

 

 
 

Октябрь—март 

 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Разработка и реализация моделей сетевого 

взаимодействия образовательной 

организации и учреждений 

дополнительного образования детей, 

учреждений культуры и спорта, средних 

специальных и высших учебных заведений, 

учреждений культуры, обеспечивающих 

реализацию ООП уровней образования 

в рамках перехода на ФОП 

 

 

 
 

Октябрь—май 

 

 

 
Заместитель директора 

по УВР, директор 

школы 

2. Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования 

в соответствии с ФГОС и ФОП 

Составление перечня вопросов, 

возникающих в процессе реализации 

Сентябрь— 

октябрь, 

Заместитель директора 

по УВР 



ФГОС и ФОП, для обсуждения 
на консультационных региональных 

вебинарах 

февраль—март  

Создание и пополнение банка 

эффективных педагогических практик 
реализации ФГОС и ФОП 

 
В течение года 

Заместитель директора 

по УВР 

Ознакомление педагогических работников 

с информационными и методическими 

материалами по вопросам реализации 

ФГОС и ФОП 

 

В течение года 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Консультирование педагогических 

работников по актуальным вопросам 

реализации ФГОС и ФОП 

 
В течение года 

Заместитель директора 
по УВР 

3. Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии 

с ФГОС и ФОП 

Диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных 

затруднений педагогов при реализации 

ООП в соответствии с ФГОС и ФОП 

 

Январь 

 
Заместитель директора 
по УВР 

Реализация ежегодного плана-графика 
курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП 

в соответствии с ФГОС и ФОП 

 

В течение года 

Заместитель директора 

по УВР, директор 

школы 

4. Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования 

в соответствии с ФГОС и ФОП 

Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов 

о реализации ООП в соответствии с ФГОС 

и ФОП 

 

В течение года 

Заместитель директора 

по УВР, технический 

специалист 

 

 
Информирование родительской 

общественности о реализации ООП 

в соответствии с ФГОС и ФОП 

 

 

 
Ежеквартально 

Заместитель директора 
по УВР, 

технический 

специалист 

 

Изучение и формирование мнения 
родителей о реализации ООП 

в соответствии с ФГОС и ФОП, 
представление результатов 

 

 

 
Ежеквартально 

Заместитель директора 

по УВР, 

технический 
специалист 



1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Работа по преемственности начальной, основной и средней школы 

Обеспечение преемственности 

образования: адаптация учащихся 5-го 

класса 

 
Сентябрь 

 
Учителя-предметники 

Посещение учителями начальной школы 

уроков в 5-м классе 
Ноябрь 

Учителя начальных 

классов 

Посещение учителями будущего 5-го 

класса уроков в 4-м классе 
Декабрь Учителя-предметники 

Мониторинг учебной деятельности 

учащихся 4-го класса 
Январь Руководитель МО 

Посещение уроков в 4-м классе 

предметниками, планируемыми на новый 

учебный год 

 
Апрель, май 

 
Учителя-предметники 

Работа с одаренными детьми 

Создание банка данных «Одаренные дети» Сентябрь 
Заместитель 

директора по УВР 

Собеседование с вновь прибывшими 

учащимися. Работа по их адаптации 

к условиям обучения в образовательном 

учреждении 

 

Октябрь 

 
Классные 

руководители 

Подготовка учащихся к школьным 
и городским олимпиадам 

По графику Учителя-предметники 

Выбор и подготовка тем к научным 
конференциям учащихся 

Ноябрь Учителя-предметники 

Участие в предметных олимпиадах По графику 
Классные 
руководители 

Инструктирование учащихся по выборам 

экзаменов для итоговой аттестации 
Январь Учителя-предметники 

Участие в конкурсах, олимпиадах В течение года 
Классные 

руководители 

Дополнительное образование 

Комплектование кружков и секций Сентябрь 
Руководители 

кружков 

Охват детей группы риска досуговой 
деятельностью 

Октябрь 
Классные 
руководители 

Участие кружков и секций в подготовке В течение года Руководители 



и проведении школьных коллективных 

творческих дел (по отдельному плану) 

 кружков 

Предупреждение неуспеваемости 

Выявление слабоуспевающих учащихся 

в классах и изучение возможных причин 

неуспеваемости 

 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-предметники 

Организация и проведение 

дополнительных занятий для 

слабоуспевающих учащихся и одаренных 

детей 

 

1 раз в 2 недели 

 

Учителя-предметники 

Дифференцирование домашних заданий 

с учетом возможностей и способностей 

ребенка 

 
В течение года 

 
Учителя-предметники 

Дополнительные учебные занятия 
в каникулярное время с учащимися с ОВЗ 

и слабоуспевающими учащимися 

Каникулы после 

1-й и 2-й четверти 

 
Учителя-предметники 

Проведение заседания оперативного 

совещания «Контроль за посещаемостью 

дополнительных занятий учащихся, 

пропускавших уроки по уважительной 

причине» 

 

 
Декабрь 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ 

и слабоуспевающими учащимися 

По мере 

необходимости 
Учителя-предметники 

Анализ успеваемости и работы 

с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими 

учащимися на педагогических советах 

Ноябрь, декабрь, 
март, май 

Заместитель 
директора по УВР 

Своевременное извещение родителей 

о неуспеваемости учащихся 
В течение года 

Классные 

руководители 

Посещение уроков с целью анализа работы 

учителя по предупреждению 

неуспеваемости в ходе тематических 

комплексных проверок 

 

В течение года 

 
Заместитель 

директора по УВР 

 

1.3. Научно-методическая работа 

 

1.3.1. Организационная деятельность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Индивидуальная работа с учителями 

по запросам 
В течение года 

Заместитель 

директора по УВР 



Мониторинг выявления затруднений 

в организации профессиональной 

деятельности педагогов 

 
Ежемесячно 

Заместитель 

директора по УВР 

Пополнение методического кабинета 

методическими и практическими 

материалами 

 
Ежемесячно 

Заместитель 

директора по УВР 

Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП 
СОО с учетом требований законодательства 

 
В течение года 

Заместитель 

директора по УВР, 
учителя 

Пополнение страницы на сайте школы По необходимости 
Администратор 
сайта 

Обеспечение реализации ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО с использованием сетевой 

формы: 

 
 анализировать организацию работы 

по сетевому взаимодействию; 

 вносить правки в ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО в соответствии 

с изменениями законодательства 
о сетевой форме; 

 поиск новых сетевых партнеров 
из бюджетной сферы и заключение 

с ними договоров о сотрудничестве 

по форме, утвержденной приказом 

Минпросвещения, Минобрнауки 

 

 

 

 

 

 

 
В течение года 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО и подготовка цифровых материалов 

для реализации деятельности 

с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

 

 
Ноябрь 

 
Учителя, 

заместитель 

директора по УВР 

 

1.3.2. Деятельность методического совета школы 

 

Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения 

качества образования». 

 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей 

как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации 

образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений 

и навыков школьников. 
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Задачи: 

 

1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта, помощь педагогическим работникам в обобщении 

и презентации своего опыта работы, организация взаимодействия 

и взаимообучения педагогических работников. 
2. Поддержка и сопровождение учителей, нуждающихся в методической 

поддержке, в том числе молодых специалистов, создание точек роста для 

профессионального и карьерного лифта педагогов. 

3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе 

индивидуальных траекторий педагога. 

4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса. 

 

План методической работы на 2023/24 учебный год 
Методическая тема: «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих 

способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС третьего поколения» 

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения 

качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС 

Задачи: 

Обновление содержания образования через: 

 совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего образования (СОО - 

обновленное содержание); 

 совершенствование    качества    обученности    выпускников    на    уровне среднего общего 

образования (СОО); 

 создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для 

обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, 

включающих три группы требований, в соответствии с ФГОС; 

 совершенствование     методического     уровня      педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями; 

 активизацию работы по выявлению и обобщению, распространению 

инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности

 образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов; 

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами; 

 создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и 

развития ключевых компетенций обучающихся; 

 развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности; 

 развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных 

 педагогических технологий и методов активного обучения. 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов     через их участие 

в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- 

исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески 

работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, 

открытых уроков, мастер-классов. 

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования и перехода к обновленным 

ФГОС. 
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Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: 

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в 

том числе на основе инновационных технологий; 

−   реализацию    индивидуальных     образовательных     маршрутов, направленных     на     развитие 

интеллектуально-творческих способностей обучающихся; 

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах 

интеллектуально-творческой деятельности; 

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных 

творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности. 

Формы методической работы: 

1. тематические педсоветы 

2. методический совет 

3. МО учителей 

4. Работа учителей над темами самообразования 

5. Открытые уроки 

6. Творческие отчеты 

7. Предметные декады (недели), месячники 

8. Круглые столы, семинары 

9. Организация работы с одаренными детьми 

10. Оформление методического уголка 

11. Взаимопосещение уроков 

12. Организация и проведение аттестации педагогов 

13. Знакомство с правовыми документами, локальными актами 

14. Обобщение педагогического опыта 

 

Структура методической службы: 

1. Педагогический совет 

2. Методический совет 

3. МО учителей начальных классов 

4. МО учителей гуманитарных наук 

5. МО учителей естественно-научного цикла 

6. МО классных руководителей 

 

 

Направления и цели методической работы 

Направления Цели 

1.Организационно-педагогическая 

деятельность 

Выработка единых представлений о перспективах 

работы, определение направлений деятельности. 

2.Работа Методического совета школы Проектирование развития образовательного процесса, 

организация продуктивной педагогической 

деятельности 

3.Работа с методическими 

объединениями 

Обеспечение продуктивной деятельности участников 

педагогического процесса по реализации 

методической темы школы 

4.Организация информационного 

обеспечения 

Создание условий для оптимального доступа педагога 

к необходимой 

информации 
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5. Инновационная, научно- 

исследовательская деятельность 

Освоение и внедрение новых педагогических 

технологий 

6.Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров 

Обеспечение профессиональной готовности 

педагогических работников через реализацию 

непрерывного повышения квалификации 

7.Курсовая система повышение 

квалификации 

Совершенствование педагогического мастерства 

педагогических 

кадров через курсовую систему повышения 

квалификации. 

8.Аттестация педагогических работников Определение соответствия уровня профессиональной 

компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории 

педагогических работников 

9.Обобщение и распространение опыта 

работы 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и 

распространения результатов профессиональной 

деятельности педагогов, повышение 

творческой активности учителей 

10. Тематические педсоветы Подвести итоги работы педагогического коллектива 

по методической 

теме школы 

11. Работа с молодыми и вновь 

пришедшими педагогами 

Создание условий для профессионального роста 

молодых специалистов, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого 

педагога. 

12. Работа с одаренными детьми Выявление одарённых детей и создание условий, 

способствующий 

их оптимальному развитию 

13. Работа со слабоуспевающими  детьми Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; 

создание условий для успешного индивидуального 

развития; создание ситуации успеха, наиболее 

эффективного стимула познавательной 

деятельности 

14.Реализации обновленных ФГОС СОО обеспечение сопровождения реализации обновленных 

ФГОС СОО 

15. Диагностическая и контрольно- 

коррекционная деятельность 

Оказание методической помощи 

16. Предметные декады Повышение интереса учеников к предметам, 

формирование 

познавательной активности, кругозора. 

 

 

Циклограмма методической работы на 2023 – 2024 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные  

1 Заседания МО по плану работы 

школы 

Руководители МО 

2 Заседания методического совета по плану работы 

школы 

Зам. директора по УВР 

3 Педагогические советы по плану работы 

школы 

Администрация 



10  

  

4 Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта: 

взаимопосещение уроков, 

открытые уроки, участие в 

городских методических 

мероприятиях, педагогических 

интернет - 

сообществах, вебинарах 

по плану работы  школы Администрация 

5 Контроль за работой МО в течение года Зам. директора по 

УВР, ВР 

 

6 Подготовка и участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

интеллектуальных играх, интернет-

олимпиадах разного уровня, в 

конкурсах ученических проектов. 

в течение года по плану Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя-предметники 

7 Школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

сентябрь- октябрь Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО, 

учителя - предметники 

8 Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

ноябрь-декабрь Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя - предметники 

9 Региональный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

январь-февраль Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя - предметники 

10 Подготовка обучающихся 

9-х и 11-х классов к защите итоговых 

индивидуальных проектов. 

сентябрь-апрель Руководители ШМО, 

учителя - предметники 

11 Участие учителей в педагогических 

конкурсах 

в течение года Зам. директора по УВР и 

ВР, руководители ШМО, 

учителя - 

предметники 

12 Курсовая подготовка учителей в течение года Зам. директора по УВР 

13 Аттестация педагогов в течение года Зам. директора по УВР 

 

Основные направления деятельности 

№ Содержание Сроки Ответственный Результат 

Организационно-педагогическая деятельность 

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений 

деятельности. 

1. Утверждение 

методической темы 

школы на 2023-2024 

уч.год 

Февраль 

2023 г. 

Администрация Утверждение 

методической темы 

школы 
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2. Составление плана 

методической работы 

школы на 2023-2024 уч. 

год 

Февраль 

2023 г 

Зам. дир. по УВР Утвержде ние плана  

методической 

работы школы 

3. Утверждение состава 

методического совета 

сентябрь Администрация Приказ 

4. Комплектование МО август Администрация Приказ 

5. Создание базы данных 

о количественном и 

качественном составе 

педагогов школы, 

перспективный план 

аттестации 

сентябрь зам.директора по 

УВР 

Учёт педагогических 

кадров, КПК 

6. Изучение нормативно- 

правовых документов 

В течение 

года 

зам.директора по 

УВР, ВР, 

Изучение нормативно- 

правовой базы 

организации 

методической работы 

7. Утверждение списка 

УМК для уровней 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО,ФГОС СОО 

Ежегодно Администрация, 

руководители ШМО 

Изучение списка УМК 

 

Работа Методического совета школы 

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной 

педагогической деятельности 

1. Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи методической 

работы в новом учебном году и 

отражение их в планах методической 

работы МО в свете перехода к 

обновленным ФГОС» Рабочие 

вопросы: 

1) Обсуждение плана методической 

работы на 2023-2024 учебный год. 

2) Утверждение рабочих 

программ, по предметам и внеурочной 

деятельности 

3) Процедура аттестации 

педагогических кадров в 2023-2024 

учебном году 4)Планирование системы 

открытых уроков в рамках каждого МО 

5)Итоги методической работы за 2022-

2023 учебный год 

август зам. дир. 

по УВР 

Определение основных 

направлений и задач 

работы педагогического 

коллектива на 2023– 2024 

учебный 

год, Программы развития, 

коррективы планов 

работы МС. 
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2. Заседание №2 

1. Итоги входных контрольных работ 

по русскому языку и математике во 2 -9 

классах. 

2. Организация тура школьных 

олимпиад. 

Сентябрь зам. дир. 

по  УВР 

Протокол 

3 Заседание №3 

Тема: «О ходе реализации 

педагогическим коллективом 

обновленных ФГОС СОО». 1.итоги 

мониторинга учебного процесса за 1- 

ю четверть (успеваемость,

 контр.раб. по русск.яз. и матем. 2-11 

классов, прохождение программы) 

2. Итоги недели экологии 

3. Выявление уровня успешности 

педагогов (анкетирование) 

4. Система работы учителей-

предметников с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися. 

Октябрь зам.дире

ктора по 

УВР 

Аналитиче ская справка о 

результатах реализации 

ФГОС. 

Протокол        МС 

4. Заседание №4 Тема: 

«Современный урок как условие 

выхода на новые образовательные 

результаты в ходе реализации 

стандартов третьего поколения»  

Рабочие вопросы: 

1. Итоги декады точных наук,

 недели  искусства 

2. Результативность методической 

работы школы за 1-е полугодие, 

состояние работы по повышению 

квалификации учителей. 

3. итоги мониторинга учебного 

процесса за 1-е полугодие. 

(успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и 

матем. 2-11 классов, прохождение 

программы) 

4. Работа с обучающимися, имеющими 

повышенную     мотивацию к 

учебно- познавательной деятельности. 

5. итоги участия обучающихся школы 

на 

муниципальном этапе предметных 

олимпиад. 

Январь зам. дир.  

по УВР 

Аналитическ ая справка о 

результатах 

муниципального этапа 

Всероссийской 

предметной олимпиады 

школьников. Протокол о 

результатах 

методической 

деятельности. 



13  

  

5 Заседание № 5 Тема: 

«Современные оценки учебных 

достижений учащихся в условиях 

реализации обновленных ФГОС» 

Рабочие вопросы: 

1. Работа с обучающимися, имеющими 

повышенную мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности; итоги 

участия учащихся школы в олимпиадах. 

2. Итоги мониторинга учебного 

процесса за 3- ю четверть. 

(успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и 

матем. 2-11 классов, прохождение 

программы) 

3. Подготовка промежуточной 

аттестации. Определение форм 

итогового контроля. 

4. Итоги декады гуманитарных наук.  

5. итоги обобщения опыта работы 

учителей – предметников; 

6.подготовка УМК на новый учебный 

год. 

Март зам.дире

ктора по 

УВР 

Протокол 

6 Заседание № 6 Тема: 

«Итоги методической работы школы 

в 2023-2024 учебном 

году» Рабочие вопросы: 1.Пдведение 

итогов аттестации, курсовой системы 

повышения квалификации педкадров 

школы. 3.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 4- ю четверть, год. 

(успеваемость, контр.раб. по русск.яз. и 

матем. 2-11 классов, прохождение 

программы) 

4. Итоги месячника гражданско- 

патриотического воспитания 

5.Разработка нового учебного плана 

6. Итоги декады здоровья 

Май Зам. 

дир. по 

УВР 

Протокол подведения 

итогов. 

 

Работа с руководителями МО  

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по 

реализации методической темы школы 

1. Методическое совещание 

«Приоритетные задачи 

август зам.директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Системное решение задач 

методической 

работы 

 методической работы в 

2023-2024 

  

 учебном году и отражение 

их в 

  

 планах   

 методических 

объединений» 
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2. Консультации для 

руководителей 

ШМО по написанию плана 

работы на год 

Август зам.директора по 

УВР 

Помощь руководителям 

ШМО в написании 

плана работы 

 

3. Составление планов работы 

ШМО. 

сентябрь Руководители 

ШМО 

Утверждение планов работы 

МО 

4. Заседания ШМО (по 

планам) 

по планам 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Реализация 

методическо 

й темы и 

задач ШМО 

на 2023-2024 

уч. год 

5. Анализ работы ШМО за 

отчетные периоды. 

В течение года зам.директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Выявление проблемных 

вопросов 

6. Консультация по 

написанию 

анализа ШМО за год 

апрель Зам.директора по 

УВР 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

руководителей ШМО 

7. Методические совещания 

по 

необходимости 

В течение 

года 

зам.директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Эффективное 

решение возникших 

проблем 

8. Планирование работы по 

подготовке и участию ОУ в 

подготовке и 

проведении ГИА 

январь руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Организованный и 

качественный процесс 

проведения ГИА 

9. Методический 

семинар 

«Приоритетны цели 

обновленных ФГОС» 

Ноябрь зам.директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Повышение 

методического и 

педагогического 

мастерства 
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10. Методический 

семинар «Реальность и 

тенденции современного 

образования в рамках 

внедрения обновленных 

ФГОС» 

февраль зам.директора по 

УВР,руководители 

ШМО 

 

Организация информационного обеспечения 

Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации 

1. Организация методической 

помощи по работе в 

Дневнике ру 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, 

Оказание 

помощи 

  (по запросам 

учителей) 

 учителю в 

работе 

2. Изучение поступающей 

документации 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации 

В течение года Администрация, 

руководители 

ШМО 

Обзор норматив 

ных документов 

3. Пополнение научно- 

методической базы школы. 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, 

библиотекарь 

Обзор 

новинок 

психолого- 

педагогичес 

4 Посещение уроков Октябрь- ноябрь Зам. директора Оказание 

методической 

помощи в организац ии 

урока 

 

 администрацией. Изучение Апрель-май по УВР, рук- 

 способов проектирования и 

проведения урока у 

молодых учителей в свете 

требований обновленных 

ФГОС. 

 ли ШМО 

5 Семинар-практикум. 

«Типы, фазы и особенности 

уроков»  

Декабрь Наставники, зам. 

директора по УВР 

 

6. Анализ результатов 

посещения уроков 

Октябрь- 

ноябрь Апрель- 

май 

Зам.директора по 

УВР 

Оказание методической 

помощи в организации 

урока. 
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7. Взаимопосещение уроков 

молодых специалистов и 

учителей с большим 

педагогическим опытом. 

Декабрь-март Молодые 

специалисты, 

учителя школы 

Оказание методической 

помощи в организац ии 

урока. 

8. Анкетирование по 

выявлению затруднений в 

педагогической 

деятельности 

май Зам.директора по 

УВР 

Планирова ние работы по 

оказанию методичес кой 

помощи 

на следующий 

учебный год 

Курсовая система повышение квалификации 

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему 

повышения квалификации. 

1. Корректировка 

перспективного плана 

повышения квалификации 

всвязи с внедрением новых 

ФГОС. 

Сентябрь Зам.директора по 

УВР 

Перспективный план 

курсовой подготовки 

2. Составление заявок по 

прохождению курсов 

В течение года Педагоги школы, 

зам. директора по 

УВР 

Организа ция прохожде ния 

курсов 

педагог ами 

3. Посещение курсов 

повышения квалификации, 

семинаров учителями и 

администрацией школы 

По плану Педагоги школы Организова нное 

прохождение курсов. 

Повышение профессио 

нальной компетентн ости 

педагогов 

4. Подведение итогов 
курсовой системы 
повышения педкадров за 

2023-2024 уч. год 

май Зам.директора по 

УВР 

Годовой отчёт 

5. Составление списка 

учителейдля прохождения 

курсовой подготовки в 

2024-2025 уч. году 

май Зам.директора по 

УВР 

Перспективн ый план 

курсовой подготовки на 

2024-2025 

уч.год. 
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8. Посещение научно- 

практических конференций, 

научно- методических 

семинаров, уроков 

творчески 

работающих учителей 

В течение года Педагоги Повышение творческой 

активности и профессиона 

лиз- 

ма педагога 

Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условийдля 

повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Индивидуальные 

консультации по 

заполнению заявлений при 

прохождении аттестации, 

размещения материалов на 

сайтешколы. 

По запросу Зам.дир. УВР Преодоление затруднений 

при написании педагогом 

заявлений 

2. Уточнение списка 

аттестуемых 

педагогическихработников 

в 2023- 2024 учебном году 

Сентябрь Зам.дир. УВР Список аттестуемы х 

педагогичес ких работников 

в 2023-2024 

учебном году 

3. Издание приказов ОУ по 

аттестации в 2023- 

2024 учебном году 

В течение года Директор школы, 

Зам.дир. УВР 

Приказы 

5. Подготовка материалов к 

аттестации, оформление 

необходимых документов 

для прохождения аттестации 

Согласно графику Аттестующиеся 

педагоги, Зам.дир. 

УВР 

Успеш ная аттест ация 

педаго гов 

6. Составление списка 

педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 

следующем учебном году 

Апрель-май Зам.дир. УВР Список аттестующихся 

педагогически хработников 

Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов 

профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

1. Пополнение банка данных о 

профессиональных 

конкурсах 

сентябрь Зам.дир. УВР Своевременное 

информирование 

педагогов о конкурсах. 
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2. Подготовка и участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах: 

• муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года»; 

• конкурсы 

профессионального 

мастерства; 

• Интернет-конкурсы 

разного уровня. 

В течение года Учителя, 

руководители ШМО 

Зам.директора по 

УВР 

Участие в конкурсе 

педагогов школы, отчёт 

об участии в конкурсах 

3. Подготовка и участие 

педагогов школы в научно- 

практических 

конференцияхразного 

уровня. 

В течение года Учителя, 

руководители ШМО 

Выступления, статьи в 

сборниках материалов 

конференции 

4. Представление опыта 

работы учителей на 

заседаниях МО 

По плану Руководители ШМО Выработка рекоменда 

ций 

для внедрения 

5. Организация обмена 

опытом : 

• открытые уроки 

учителей(в рамках 

семинаров, предметных 

методическихнедель); 

• распространения 

результатов профессиона- 

льной деятельности в МО. 

В течение года Педагоги школы 

руководители ШМО  

Зам. дир. по УВР 

Показ практического 

применения опыта и 

разработка 

рекомендаций по его 

внедрению 

 

6. Организация обмена 

опытомна муниципальном 

уровне 

(заседания РМО, 

методические семинары); 

В течение года Педагоги школы  

7. Публикации методических 

разработок уроков и 

презентаций на различных 

образовательных 

платформах. 

Тематические педагогические советы 

Цель: Подвести итоги работы педагогического коллектива по методической теме школы 
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 1. Тема: «Работа 

педагоговпо привлечению 

обучающихся школы к 

работе впроектной 

деятельности» 

 

октябрь 

 Обобщение и 

распростране ние 

результатов 

профессиональной 

деятельности педагогов 

2.Тема: «Использование 

возможностей цифровой 

образовательной среды для 

повышения 

познавательного интереса 

обучающихся в ходе 

внедрения обновленных 

ФГОС». 

январь 

3. ««Применение новых 

подходов в обучении для 

формирования 

функциональной 

грамотности» 

март 

4.«Роль 

профориентационной 

работыучителя в создании 

современной личности» 

апрель 

Работа с молодыми и вновь пришедшими педагогами 

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 

педагога. 

1. Консультации по ведению 

школьной документации, 

знакомство с локальными 

нормативными актами ОУ 

сентябрь зам.директора УВР, 

ВР 

п

о 

Создание условий для 

профессиональной 

адаптации молодых и 

вновь прибывших 

2. Мониторинг 

профессиональных 

затруднений 

молодых 

педагогов 

октябрь, май зам.директора по                 

УВР 

п

о 

3. Составление плана - 

графика курсовой

 под

готовки молодых и 

новых педагогов(при 

необходимости). 

август- сентябрь зам. директора   

по УВР, рук. ШМО 

п

о 

учителей в коллективе. 

Выявление затруднений 

в профессиона льной 

практике и принятие мер 

по их предупреждению в 

дальнейшей работе. 

Обеспечение 

постепенного 

вовлечения молодых и 

вновь прибывших 

учителей во все сферы 

школьной жизни, в 

самообразовательную и 

исследовател ьскую 

деятельность. 
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4. Посещение уроков, 

внеклассных 

мероприятий по 

предмету. 

в течение года зам. директора по 

УВР, руководит. 

ШМО 

 

5. Проведение открытых 

уроков молодыми и 

вновь пришедшими 

педагогами. 

в течение года  

6. Мониторинг 

удовлетворенности 

молодых и вновь 

пришедших 

педагогов результатами  

своей деятельности. 

декабрь, май зам.директора  по УВР, 

рук. ШМО 

п

о 

 

7. Подготовка отчетной 

документации по итогам 

работы за год, 

самоанализа 

педагогической 

деятельности. 

Составление КТП на 

новый год. 

май зам.директора 

УВР,ВР. рук. 

ШМО 

п

о 

 

Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному 

развитию 

 

1 Организация работы 

факультативов, 

элективных курсов, 

занятий внеурочной 

деятельности 

сентябрь Зам директора, 

руководит. ШМО 

Удовлетворе ние 

конкретных 

образователь 

ныхзапросов учеников 

2 Разработка 

индивидуальных планов 

по работе с одаренными 

детьми 

сентябрь- октябрь руководители ШМО 

3 Определение 

контингента и 

составление плана 

работы по организации 

исследовательской 

деятельности с 

обучающимися 

сентябрь руководитель ШМО, 

учителя-

предметники 

Организация 

исследовател ьской 

деятельности, 

проведение научно- 

практической 

конференции 
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4 Подготовка и проведение 

школьного этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

октябрь зам.директора по 

УВР 

Выявление и поддержка 

одаренных 

детей 

5 Участие в школьном, 

муниципальном и 

региональном этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Октябрь-январь руководители МО 

педагоги 

Определ ение 

участник ов олимпиад 

 

6 Участие учащихся в 

научно- практических 

конференциях конкурсах 

различного уровня 

В течение года Заместители 

директор 

а по УВР, ВР 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей 

Работа со слабоуспевающими детьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индиви- 

дуального развития; создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной 

деятельности 

1. Составление 

индивидуального плана 

работы по ликвидации 

пробелов в знаниях 

учениковна начало 

учебного года и 

корректировка плана 

работы на текущую 

четверть, 

полугодие 

сентябрь, обнов 

лять по мере 

необходимости 

учителя-

предметники 

Оказание помощи 

школьникам по 

преодолени ю 

трудностей в 

обучении, 

ликвидации пробелов 

в знаниях, 

предупрежде нии 

неуспеваемо сти 
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2. Работа по 

предупреждению 

неуспеваемости: 

 Выявление 

слабоуспевающих 

обучающихся в классах и 

изучение

 возможных причин 

неуспеваемости. 

 Дифференцирование 

домашних задании   

сучетом возможностей 

испособностей ребёнка. 

 Дополнительные

 учебные занятия в 

каникулярное время со 

слабоуспевающими 

обучающимися. 

 Проведение заседаний 

МО по 

профилактикенеуспеваемо

сти. 

 Посещение уроков с 

целью анализа работы 

учителя по 

предупреждению 

неуспеваемости в

 ходе тематических 

комплексных проверок. 

 Дополнительные 

(индивидуальные)

 занятиядля 

слабоуспевающих.Обучен

ие детей навыкам 

самостоятельной работы 

 

Сентябрь 

 

 

 

постоянно 

каникулы 

ноябрь 

 

 

 

в течение годав 

течение года 

 

учителя-

предметники 

 

 

учителя-

предметники 

 

 

учителя-

предметники 

 

 

руководители ШМО 

 

 

зам. директора 

учителя - 

предметники, 

 

классн.руководит., 

педагог-психолог 

1 Изучение нормативно- 

правовых документов по 

переходу на новые 

ФГОС СОО 

педагогическим 

коллективом. 

в течение 2023- 

2024 учебного 

года 

зам. директора по 

УВР , руководители 

ШМО 

Оказание 

методической помощи 

2 Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов 

В течение года зам. директора УВР Формирование списка 

учителей, 

задействованных в 

реализации ФГОС 

СОО с 01.09.2023 

года 

для прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации по 

обновленным 

ФГОС 
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3 Консультирование по 

созданию Рабочих 

программ по учебным 

предметам разработки РП 

в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

май, август 2023 заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

рабочие программы 

учителей 

по всем учебным 

предметам 

учебного плана 

 

4 Экспертиза рабочих 

программ по ФГОС НОО; 

ФГОС ООО, по ФГОС 

СОО 

До 01.09.2023 Заместители 

директора по УВР, 

ВР, 

руководители ШМО 

Проект приказов об 

утверждении 

рабочих программ 

для реализации: 

• ООП НОО по 

ФГОС НОО; 

• ООП ООО по 

ФГОС ООО, ООП 

СОО по ФГОС 

СОО 

5 Утверждение ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО 

До 01.09.2023 Директор школы Приказы об 

утверждении: ООП 

6 Консультирование 

педагогов по проблемам 

реализации ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. ФГОС СОО 

 

В течение года 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

Индивидуальные 

консультации по 

запросам 

7 Практико-

ориентированный семинар 

по теме 

«Контроль, оценка и учет 

новых образовательных 

результатов обучающихся 

в соответствии с новыми 

ФГОС». 

октябрь педагоги Распространение 

опыта работы 

школы 

8 Проведение собраний 

«Обновленные ФГОС 

СОО образования. 

Перспективы 

реализации»для родителей 

(законных 

представителей) 

Январь- апрель 

2024 года 

Заместитель 

директора по 

УВР,классные 

руководители 

Протокол ы 

родительс ких 

собраний 

Информация на 

официально 

м сайте 

 

Реализации обновленных ФГОС СОО. 
Цель: обеспечение сопровождения реализации 
обновленных ФГОС СОО 
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9 Организация системы 

внутришкольного 

контроляза введением 

ФГОС 

В течение года Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

Индивидуаль ные 

консультаци и, 

методически е 

рекомендаци 

и 

10 Открытые уроки с целью 

ознакомления с опытом 

работы учителей- 

предметников по 

формированию УУД и 

функциональной 

грамотности у 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС НОО 

и ФГОС ООО, ФГОС СОО 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

Руководители ШМО 

Учителя-

предметники 

 

 

Банк заданий по 

формирован ию 

УУД, функциональ 

ной грамотности 

11 Участие в семинарах 

(вебинарах, совещаниях) 

муниципального и 

регионального уровней по 

вопросам реализации 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

 

 

В течение года 

Администрация 

школы, 

руководители ШМО 

 

Информация на 

совещаниях с 

педагогическ ими 

работниками 

12 Анализ оснащенности 

учебного процесса и 

оборудования учебных 

помещений школы в 

соответствии с 

требованиями обновленны

х ФГОС 

 

1 полугодие 

2023-2024 

учебного года 

Директор Формировани е 

заявок на 

приобретение 

необходимого 

оборудования для 

обеспечения 

введению ФГОС 

13 План внеурочной 

деятельности в2023-2024 

учебном году 

 

Август 2023 

Заместитель 

директора по ВР 

План внеурочной 

деятельности на 

2023-2024 

учебный год 

14 Диагностика уровня 

сформированности УУД 

Сентябрь 2023 

года 

Заместители 

директора по УВР, 

Справка 

Индивидуальные 

консультации для 

классных 

руководителе й и 

учителей- 

предметников 
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15 Размещение информации 

по вопросам внедрения и 

реализации ФГОС на 

официальном сайте школы 

В течение года Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

Информаци я на 

официально м сайте 

Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

1 Обеспечение 

консультационной 

методической поддержки 

педагогов по 

вопросам реализации ООП 

СОО 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УВР 

Оказание методичес 

кой помощи. 

2 Организация работы по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

постепенного перехода на 

обучение по обновленным 

ФГОС СОО 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УВР 

Оказание методичес 

кой помощи. 

3 Формирование пакета 

методических материалов 

по теме реализации ООП 

СОО 

по обновленному ФГОС 

СОО. 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УВР 

Оказание методичес 

кой 

помощи. 

4 Формирование пакета 

методических материалов 

по теме  реализации ООП 

СОО 

По обновленному ФГОС 

СОО. 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УВР 

Оказание методичес 

кой 

помощи. 

5 Формирование плана 

ВШК в условиях перехода 

на обновленные ФГОС 

СОО 

До 1 сентября администрация План ВШК на 

учебный год. 

Аналитическа я 

справка по итогам 

ВШК. 
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 Формирование плана 

функционирования 

ВСОКО в условиях 

перехода на обновленные 

ФГОС СОО и реализации 

ООП СОО 

До 1 сентября 

2023 

администрация План 

функционировани я 

ВСОКО на учебный 

год. 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

ВСОКО. 

Предметные декады 

Цель: Повышение интереса учеников к предметам, формирование познавательной активности, 

кругозора. 

Предметные декады (недели), 

месячники: 

По плану Руководители МО Выявление, 

поддержка 

«одарённых» 

детей 

Декада точных наук ноябрь Учителя математики Отчет 

Неделя искусства декабрь Учителя ИЗО и 

музыки 

Отчет 

Декада гуманитарных наук январь Учителя 

гуманитарного 

цикла 

Отчет 

Месячник гражданско -

патриотического 

воспитания 

февраль Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

Отчет 

Неделя детской книги Март Библиотекарь Отчет 

Декада здоровья Апрель Учителя

 физич

еской 

культуры 

Отчет 

Неделя экологии октябрь Учителя географии 

и биологии 

Отчет 

 
 

1.3.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов 

 

 

1. План работы ШМО учителей гуманитарного цикла в 2023 – 2024 

 
Методическая тема, над которой работает ШМО учителей гуманитарного цикла в 2023 – 2024 

учебном году: «Реализация обновленных ФГОС как приоритетное направление в 

преподавании предметов гуманитарного цикла» 

 

Цель: расширение профессиональных знаний и совершенствование практических умений 

педагогов в области инновационных педагогических технологий в условиях реализации 

обновленных ФГОС. 

 

Задачи:  

1. Изучить нормативно-правовую базу ОО в условиях внедрения ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП 

СОО. 
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2. Распространять инновационный опыт  педагогов в обновлении содержания предметной 

области  в контексте ФГОС. 

3. Совершенствовать предметные и метапредметные компетенции педагогов. 

4. Способствовать построению индивидуальных маршрутов непрерывного развития и 

профессионального мастерства педагогических работников 

5. Формировать  единый подход к решению актуальных педагогических проблем, стоящих перед 

учителями в рамках реализации  ФГОС, в рамках подготовки учащихся к итоговой аттестации. 

6. Создавать благоприятные условия для проявления педагогической инициативы учителя.  

7. Осуществлять информационную, учебно-методическую поддержку учителей на основе 

диагностики и мониторинга.  

 

 

Направления деятельности  МО 

 Изучение нормативных документов и рекомендаций  

 Использование новых образовательных технологий и методик обучения с целью повышения 

качества образования  

 Выявление профессиональных затруднений педагогических работников 

 Организация работы по обобщению и распространению опыта 

 Диагностика уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов 

 

 

План-график работы МО учителей гуманитарного цикла 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата и место 

проведения 

1 МО №1.  

Т

е

м

а

:

«Современные подходы к организации образовательного процесса в 

у

с

л

о

в

и

я

х

 

Ф

Г

О

С

»

 

 

Август 2023 

2 МО №2.  

Тема: «Цифровая образовательная среда как фактор повышения 

качества обучения». 

 

Ноябрь 2023 

 

4 МО №3.  

Тема: «Высокий результат экзамена – одна из ключевых задач 

деятельности педагога». 

 

Январь 

2024 

5 МО №4.  

Тема: «Результаты деятельности учителей гуманитарного цикла  по 

совершенствованию образовательного процесса». 

 

Март 2024 

6 Работа  по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. В течение 

года 

7 Участие педагогов в  конкурсах профессионального мастерства. В течение 

учебного года 

8 Участие школьников в предметных олимпиадах, творческих 

конкурсах. 

В течение 

учебного года 

9 Профессиональный рост педагогов   (прохождение курсовой 

переподготовки, повышение/подтверждение  квалификационной 

категории).  

В течение 

учебного года 

 

10 Участие учителей в вебинарах, сетевых сообществах. В течение 

учебного года 
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Содержание заседаний МО 

М

О

 

№

1

.

 

«

С

о

в

р

е

м

е

н

н

ы

е

 

п

о

д

х

о

д

ы

 

к

 

о

р

г

а

н

и

з

а

ц

и

и

 

о

б

р

а

з

о

в

а

т

е

л

ь

н

1.  Утверждение плана работы МО на 2023/2024 учебный год. 

2.  Нормативно-правовое сопровождение введения обновлённых ФГОС. 

3. ФГОС третьего поколения: требования к структуре и содержанию рабочих программ в 

2023/2024 учебном году. 

4. Проектирование уроков в рамках ФГОС ООО и СОО. 

5. Утверждение рабочих программ на 2023-2024 учебный год 

 

МО №2. «Цифровая образовательная среда как фактор повышения качества обучения».  

1. Цифровые технологии в обучении. 

2.Планирование работы по самообразованию (корректировка к ФГОС).  

2.Методические советы по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ при помощи цифровых технологий.  

3.Обмен опытом по внедрению ФГОС  

4.Планирование взаимопосещений уроков 

 

МО №3. «Высокие результаты экзамена – одна из ключевых задач деятельности педагога». 

1.Изучение нормативных документов. Ознакомление с проектами демонстрационных вариантов 

КИМов ЕГЭ в 11-х и ГИА в 9-х классах. Изучение кодификаторов требований и элементов 

содержаний к уровню подготовки выпускников.  

2. Итоги 1 полугодия: результаты, анализ, типичные ошибки, задания, вызывающие затруднения, 

ликвидация пробелов. 

3.Принципы разработки познавательных заданий, ориентированных на предметные, 

метапредметные и личностные результаты, для итоговых контрольных работ и критериев их 

проверки.  

4.Проведение пробных экзаменов в выпускных классах, анализ результатов. 

 

МО №4. «Результаты деятельности учителей гуманитарного цикла по совершенствованию 

образовательного процесса».  
1. Самоанализ членов МО гуманитарного цикла своей деятельности за 2023-2024 учебный год 

2. Итоги 2 полугодия: результаты, анализ, типичные ошибки, задания, вызывающие затруднения. 

3. Диагностика профессиональных затруднений педагогов. 

4. Подведение итогов и планирование работы МО на 2024/2025 учебный год.   

 

 

   

2. План работы ШМО учителей начальных классов  на 2023-2024учебный год   

  

Деятельность МО призвана способствовать:  

• обобщению и распространению передового опыта;  

• предупреждению ошибок в работе учителя;  

• методически грамотному раскрытию трудных тем, учебных предметов;  

• анализу качества знаний, умений, навыков;  

• накоплению дидактического материала;  

• расширению кругозора учащихся;  

• активизация творческого потенциала учителей.  
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 Методическая тема: ««Формирование и развитие функциональной грамотности учащихся 

на уроках и во внеурочной деятельности как важнейшее условие повышения качества 

образования». 

 

Цель работы МО: 

 Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования функциональной 

грамотности путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных 

технологий и создание условий для повышения уровня профессионального саморазвития 

учителей при реализации системно-деятельного подхода в обучении младших школьников. 

 

Основные задачи методической работы: 

 

1. Внедрять в работу современные образовательные технологии, направленные на 

формирование функциональной грамотности учащихся. 

2. Продолжить работу, направленную на обеспечение реализации права каждого 

учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и 

возможностями. 

3. Достигать уровня образованности, соответствующего потенциалу учащегося и 

обеспечивающего дальнейшее развитие личности, в том числе путём 

самообразования.  

4. Реализовывать принципы сохранения физического и психического здоровья 

учеников, использовать здоровье - сберегающие технологии в урочной и 

внеурочной деятельности. 

5. Продолжить накапливать у учащихся опыт общения и взаимодействия с другими 

учащимися на уроках. 

6. Транслировать опыт творчески работающих учителей через мастер – классы, 

открытые уроки, обучающие семинары. 

7. Создавать условия для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников с целью повышения качества образования. 

8. Активизировать работу с одарёнными детьми по участию в олимпиадах и 

конкурсах. 

9. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми. 

10. Составить план работы  методического объединения на 2022-2023 учебный год. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

1. Рост качества знаний обучающихся; 

2. Овладение учителями МО системой преподавания в соответствии с новым ФГОС, 

современными образовательными технологиям, направленными на развитие 

функциональной грамотности обучающихся; 

3. Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

4. Рост качества знаний обучающихся; 

5. Овладение учителями МО современными образовательными технологиям, 

направленными на развитие функциональной грамотности обучающихся; 

6. Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей. 
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Направления работы МО учителей начальных классов:  

  

Раздел 1. Организационно-педагогическая деятельность.   

Задачи:  

- повышение профессиональной культуры учителя через участие в реализации методической 

идеи;  

- создание условий для повышения социально-профессионального статуса учителя.  

  

№  Содержание    мероприятий  
Сроки     

реализации  
Ответственный  

1.  

Утверждение плана работы МО на 2023-2024 

учебный год.  

Утверждение графика открытых уроков.  

Август  
Руководитель МО 

Зам.дир. по УВР  

2.  Проведение заседаний МО.  В течение года  Руководитель МО  

3.  

Участие в работе МО, педсоветах, 

методических семинарах, заседаниях РМО, 

научно-практических конференциях, 

методических декадах.  

В течение года  
Учителя начальных 

классов  

4.  

Актуализация нормативных требованиях 

СанПиНа, охраны труда для всех участников 

образовательного процесса.  

Август, январь  
Учителя начальных 

классов  

5.  
Внедрение информационных технологий в 

организационно-педагогический процесс.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

6.  

Создание условий для повышения социально 

профессионального статуса учителя; создание 

банка данных об уровне профессиональной 

компетенции педагогов.  

Постоянно  
Зам.дир. по УВР 

Руководитель МО  

  

 

Раздел 2. Учебно-методическая деятельность.  

Задачи:  

- формирование банка данных педагогической информации (нормативно-правовая, 

методическая);  

- организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе научно методического 

обеспечения учебных программ.  

  

№  Содержание  мероприятий  
Сроки 

реализации  
Ответственный  
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1.  

Изучение нормативных документов, программ 

учебных предметов, инструктивно 

методических писем.. Критерии оценивания.  

В течение года  

Зам.дир. по УВР  

Руководитель МО  

Учителя начальных 

классов  

2.  
Изучение и систематизация методического 

обеспечения учебных программ по ФГОС.  
В течение года  

Зам. дир. по УВР  

Учителя начальных 

классов  

3.  
Подборка дидактического обеспечения 

учебных программ.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

4.  

Разработка рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности, 

адаптированных программ по ФГОС.  

Июнь-август  
Учителя начальных 

классов  

5.  
Обновление тем и планов самообразования, 

анализ работы по теме самообразования.  
Август, май  

Учителя начальных 

классов  

6.  

Планирование учебной деятельности с учетом 

личностных и индивидуальных способностей 

учащихся.   

Систематически  
Учителя начальных 

классов  

7.  

Организация и проведение входного, 

промежуточного и итогового контроля знаний 

учащихся.  

Сентябрь  

Декабрь Май  

Зам.дир. по УВР  

Учителя начальных 

классов  

8.  
Организация работы с одаренными и 

слабоуспевающими учащимися.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

9.  
Организация и проведение методических 

декад.  
Сентябрь-май  

Учителя начальных 

классов  

10.  
Организация и проведение открытых уроков, 

внеурочных занятий по ФГОС.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

  

Раздел 3. Мероприятия по усвоению базового уровня НОО.  

Задачи:  

- обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению базового уровня НОО;  

- повышение эффективности контроля уровня обученности.  

  

№  Содержание мероприятий  
Сроки  

реализации  
Ответственный  

1.  
Организация и проведение контроля  

выполнения учебных программ  
1 раз в триместр  Зам дир. по УВР  
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2.  
Корректирование прохождения программ по 

предметам  
1раз в триместр  

Учителя начальных 

классов  

3.  

Анализ входного, промежуточного и итогового 

контроля знаний учащихся  

Анализ эффективности организации работы со 

слабоуспевающими учащимися.  

Сентябрь  

Декабрь  

Май  

В течение года  

Учителя начальных 

классов  

4.  
Осуществление контроля выполнения 

практической части рабочей программы.   

Декабрь 

Май  
Зам дир. по УВР  

5.  
Анализ качества обученности учащихся по 

предметам за 1,2,3 триместры, за год.  
1 раз в триместр  

Учителя начальных 

классов  

6.  
Оказание консультационной помощи 

педагогам. Посещение уроков.  
В течение года  Руководитель МО  

  

Раздел 4. Повышение качества образовательного процесса.  

Задачи:  

- обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению базового уровня НОО;  

- повышение эффективности контроля уровня обученности;  

- повышение качества урока.  

  

№  Содержание мероприятий  
Сроки 

реализации  
Ответственный  

1.  
Мониторинг предметных достижений 

учащихся.  

В конце каждого 

триместра 

Учителя начальных 

классов  

2.  

Использование активных технологий на 

уроках, во внеурочной деятельности 

(обмен опытом). Взаимопосещение уроков 

с последующим анализом и самоанализом 

по реализации  системно-деятельностного 

подхода в обучении.  

В течение года  
Учителя начальных 

классов  

3.  Выполнение единых требований к ведению  и 

проверке ученических тетрадей, объему 

домашних заданий, выполнению практической 

части программы по ФГОС.  

Систематически  
Учителя начальных 

классов  

4.  Выполнение единых требований к системе 

оценок, формам и порядку проведения 

промежуточной аттестации обучающихся 

начальной ступени образования по ФГОС.  

Систематически  
Учителя начальных 

классов  

  

Раздел 5. Профессиональный рост учителя.   

Задачи:  
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- создание условий для профессионального роста и творческой активности педагогов;  

- выявление и распространение передового педагогического опыта.  

  

№                      Содержание мероприятий  
Сроки 

реализации  
Ответственный  

1.  Составление тем и планов самообразования.  Август  
Учителя начальных 

классов  

2.  
Организация и проведение методических 

декад.  
По плану школы  

Руководитель МО  

Учителя начальных 

классов  

3.  Аттестация учителей.  В течение года  Зам. дир. по УВР  

4.  Открытые уроки, внеклассные мероприятия.  В течение года  
Учителя начальных 

классов  

5.  
Изучение и внедрение активных методов 

обучения.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

6.  Курсовая подготовка  По плану  Зам.дир.по УВР  

7.  

Выступления на педсоветах, семинарах, 

совещаниях и конференциях.   

Участие в работе ШМО.  

В течение года  
Учителя начальных 

классов  

8.  
Участие в профессиональных педагогических 

конкурсах.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

9.  
Публикации на сайтах, в методических 

журналах.  
Систематически  

Учителя начальных 

классов  

10.  Обобщение и распространение опыта работы.  В течение года  
Учителя начальных 

классов  

11.  Изучение передового педагогического опыта.  В течение года  
Учителя начальных 

классов  

  

Раздел 6. Поиск и поддержка одаренных детей.  

Задачи:  

- создание условий для творческой активности обучающихся;  

- выявление и поддержка одаренных детей.  
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№  Содержание мероприятий  
Сроки 

реализации  
Ответственный  

1.  Выявление  одаренных детей  
Сентябрь-

октябрь 

Учителя начальных 

классов  

2.  
Организация и проведение методических 

декад, конкурсов, олимпиад.  
По плану школы  

Руководитель МО  

Учителя начальных 

классов  

3.  Составление графика проведения олимпиад  Сентябрь  Зам. дир. по УВР  

4.  
Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников  

Сентябрь-

октябрь  

Учителя 4-ых 

классов 

5.  
Участие в заочных и дистанционных 

олимпиадах.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

6.  
Участие в заочных и дистанционных 

конкурсах.  
В течение года  

Учителя начальных 

классов  

  

               Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения; 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания 

предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности; 

3. Взаимопосещение уроков педагогами; 

4. Выступление учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных 

семинарах, педагогических советах; 

5. Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогов 

                                

3.  План работы ШМО учителей технологии и ОБЖ 

 

Методическая тема ШМО на 2022 - 2023 учебный год:  

«Реализация обновленных ФГОС и введение ФООП »  

Цель: оказать методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации 

обновленных ФГОС и введения ФООП 

 Задачи:  

освоить работу электронного ресурса «Конструктора рабочих программ»;  

разработать методические механизмы, способствующие качественной реализации предметных 

рабочих программ в соответствии с обновленными ФГОС;  

разработать алгоритм подготовки педагога к учебному занятию, помогающий обеспечить 

единство учебной и воспитательной деятельности  

Ожидаемые результаты работы:  
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Овладение педагогами МО технологией работы с Конструктором рабочих программ. 

Овладение педагогами способами включения в урок способов деятельности, обеспечивающих 

качественному формированию как предметных, так и метапредметных (личностных) 

планируемых результатов (в связи с требованиями обновленных ФГОС).  

Содержание работы: 

Деятельность ШМО в рамках методической системы школы через:  

 Отбор содержания и составление рабочих программ, программ внеурочной деятельности в 

электронном ресурсе «Конструктор рабочих программ». 

Утверждение рабочих программ по предметам и программ внеурочной деятельности.  

Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов. 

Обеспечить единые педагогические подходы к формированию метапредметных планируемых 

результатов, удовлетворяющие требованиям обновленных ФГОС. 

Организация открытых уроков с целью демонстрации овладения индивидуальной методической 

темой и обмена опытом в данном направлении реализации обновленных ФГОС. 

Организация и участие в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах и 

соревнованиях с целью развития методического опыта педагога.  

Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.  

Выступления учителей на ШМО, педагогических советах.  

Повышение квалификации педагогов на курсах. Информирование коллег о результатах 

курсовой подготовки. 

Прохождение аттестации педагогических кадров.  

Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные творческие способности.  

Социально – педагогическая поддержка детям группы «особого внимания».  

 

Аналитическая деятельность:  
Анализ методической деятельности за 2022- 2023 учебный год и планирование на 2023 - 2024 

учебный год. 

Коррекция направлений деятельности педагогов (тема самообразования).  

Методическая деятельность  
Методическое сопровождение преподавания в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС и внедрения ФООП . 

Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и 

профессиональный интерес. 

Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями, через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя. 

Внедрение в практику работы всех учителей МО современных технологий, направленных на 

формирование профессиональной компетентности педагогов в области реализации 

обновленных ФГОС.  

Организация системной работы с детьми, имеющими повышенные творческие способности. 

Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах; 

Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания 

помощи учителю в работе.  

Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов.  

 

Консультативная деятельность: 

Консультирование педагогов по вопросам составления и корректировки рабочих программ в 

соответствии с обновленными ФГОС.  

Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования различных видов 

функциональной грамотности 
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 Методические семинары  «Единые педагогические подходы к формированию 

метапредметных и личностных планируемых результатов, при реализации обновленных ФГОС 

на уроках» 

План работы по основным направлениям деятельности  

 

№/п Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Изучение рекомендаций  по реализации вязи с 

введением ФООП  

август Руководитель МО 

2 Составление рабочих программ по предметам, 

внеурочной деятельности. 

Август Учителя МО 

3 Сопровождение проектной деятельности 

обучающихся 

Сентябрь- Май Учителя МО 

4 Функциональная грамотность обучающихся. 

Планирование и подготовка к открытым 

урокам. 

Сентябрь -Май Учителя МО 

5 Реализация обновленных ФГОС. Планирование и 

подготовка к открытым урокам. 

Сентябрь -Май Учителя МО 

6 Организация участия обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях, в различных этапах ВСОШ. 

Сентябрь-январь Руководитель МО 

Учителя МО 

7 Знакомство с новинками педагогических 

технологий. 

в течение года Учителя МО 

8 Информирование коллег о пройденной курсовой 

подготовке 

в течение года Учителя МО 

 

План заседаний МО 

 

Сроки №  заседания, содержание  

деятельности 

Ответственные 

Заседание № 1 Планирование и организация методической работы на 2022 - 2023 учебный 

год 

август 1. Обсуждение и 

утверждение плана 

работы методического 

объединения. 

2. Утверждение рабочих, 

дополнительных 

образовательных 

программ и программ 

по внеурочной 

деятельности. 

3. Учитель и его 

самообразование.  

4. Уточнение списка 

аттестуемых педагогов 

в 2023-2024 учебном 

году. 

 

Руководитель МО 

 Учителя МО 

Заседание № 2  Реализация обновленных ФГОС 
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Ноябрь 

 

1. Совершенствование 

уровня 

педагогического 

мастерства, 

информационной 

культуры, 

компетентности 

учителей как средство 

обеспечения нового 

качества образования в 

условиях 

обновленного ФГОС. 

2. Подведение итогов 

школьного тура 

ВсОШ. 

3. Участие педагогов и 

обучающихся в 

конкурсах, 

соревнованиях  и 

олимпиадах 

различного уровня. 

  

Руководитель МО 

 Учителя МО 

Заседание №3 «Использование современных технологий, как одно из средств мотивации и 

эффективности учебной деятельности» 

Декабрь 1. Использование 

современных 

технологий, как одно 

из средств мотивации 

и эффективности 

учебной деятельности 

2. Подведение итогов 1 

полугодия 

3. Обсуждения итогов 

олимпиад 

Руководитель МО 

 Учителя МО 

Заседание № 4  Тема: «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей 

среды школы» 

Март 1. Культура здоровья как 

фактор формирования 

здоровьесберегающей 

среды школы 

2. Проектная 

деятельность 

учащихся 

Руководитель МО 

 Учителя МО 

Тема: «Используемые образовательные технологии на уроке по ФГОС нового поколения» 

Июнь 1. Анализ работы ШМО 

за 2023- 2024 уч. г. 

2. Итоги  учебного 

процесса. 

3.  Результаты 

размещения 

Руководитель МО 

 Учителя МО 
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методических 

материалов, 

накопленных за 

учебный год в 

печатных изданиях, в 

сети Интернет  

4. Результаты участия 

педагогов, 

обучающихся в 

конкурсах за 2023 -

2024учебный год 

   

 

 

 

 

Работа между заседаниями 

 

 

4. Методическая тема методического объединения: «Профессиональная 

компетентность учителей как основной фактор повышения качества образовательного 

процесса» 

Цель работы методического объединения над данной методической темой: 
совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, компетентности в области 

естественно-математического цикла, как способ повышения качества профессиональной 

Сро

ки 

Содержание  деятельности Ответственн

ые 

Сентябрь 

 

1. Работа по оформлению кабинета, спортивного 

уголка,  дидактического материала, наглядных 

пособий 

Члены МО 

 

2. Оформление документации по ТБ. Члены МО 

3. Подготовка учащихся к участию в школьных,  

районных конкурсах. 

Члены МО 

 

4. Учебная эвакуация учащихся в случае пожара из 

здания школы 

Члены МО 

 

5. Подготовка учащихся к участию в районной 

военно- спортивной игре «Зарница» 

Учителя 

физкультур

ы и ОБЖ 

Октябрь-

декабрь 

 

1. Участие в школьном этапе Всероссийской  

олимпиады школьников   

Члены МО 

 

2. Участие в городском этапе Всероссийской  

олимпиады школьников   

Члены МО 

Январь-

март 

 

1. Изучение методической литературы по темам 

самообразования 

Члены МО 

2. Подготовка и проведение предметной недели Члены МО 

3. Организация взаимопосещения уроков. Члены МО 

   Апрель-   

май 

1. День ГО и ЧС. Учебная эвакуация учащихся в 

случае пожара из здания школы 

Члены МО 
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деятельности для успешной реализации ФГОС. 

Задачи на 2023 – 2024 учебный год: 

 оказать поддержку педагогам в освоении и введении в действие государственных 

образовательных стандартов общего образования;  

 оказать помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников;  

 на заседаниях МО удовлетворять информационные, учебно-методические, 

образовательные потребности учителей естественно-математического цикла;  

 способствовать созданию условий для организации и осуществлении повышения 

квалификации членов МО через курсы повышения квалификации. 

Основные направления работы МО на 2023 - 2024 учебный год: 

1. Аналитическая деятельность:  

 анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 

учебный год;  

 анализ посещения открытых уроков;  

 изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования); 

 анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи.  

2. Информационная деятельность:  

 изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической 

деятельности;  

 продолжение знакомства с ФГОС основного общего образования;  

 обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей 

образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и 

т.д.; 

 создание банка методических идей и наработок учителей школы. 

3. Организация методической деятельности:  

 выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки к аттестации.  

4. Консультативная деятельность:  

 консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического 

планирования;  

 консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности;  

 консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных 

действий в рамках ФГОС.  

5. Организационные формы работы:  

 заседания методического объединения;  

 методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания 

предметов основной школы, организации внеурочной деятельности;  

 взаимопосещение уроков педагогами;  

 выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических 

советах;  

 участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района и 

области;  

 повышение квалификации педагогов на курсах;  

 прохождение аттестации педагогическими работниками. 
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Характеристика потенциала педагогических кадров 

 

№ 

п/

п 

ФИО Дата 

рождени

я 

Учебное 

заведение, год 

окончания 

Занимаемая 

должность 

Аттестаци

я 

Награждения 

(чем, год) 

1 Акимова 

Олеся 

Владимировн

а 

24.10. 

1971 

Марийский 

государственный 

университет, 2010 

Учитель 

информатики 

Переподготовка 

на отделении 

дополнительного 

профессиональног

о образования по 

программе 

«Педагогическое 

образование: 

учитель 

математики, 

31.01.2020 

Учитель 

математики 

2020 Почетная 

грамота 

управления 

образования, 

2014 

2 Бикеева 

Оксана 

Николаевна 

25.05. 

1977 

Марийский 

государственный 

университет, 2000 

Математик. 

Преподаватель 

математики 

учитель 

математики 

26.12. 

2023, 

высшая 

Почетная 

грамота 

управления 

образования, 

2021 

3 Бирюкова 

Ирина 

Викторовна 

25.07. 

1975 

МГПИ им. Н.К. 

Крупской 

учитель 

физики и 

математики 

  

4 Богданов 

Алексей 

Рудольфович 

20.10. 

1997 

ФГБУО ВО 

«Марийский 

государственный 

университет», 

2019 

Программировани

е и системный 

анализ 

Учитель 

математики 

и 

информатик

и 

26.12.2022 

первая 

 

 

5 Ларионова 

Елена 

Михайловна 

26.04. 

1978 

МГПИ им. Н.К. 

Крупской 

учитель 

физики и 

математики 

  

6 Пушкина 

Земфира 

Васильевна 

20.03. 

1973 

МГПИ им. Н.К. 

Крупской 

учитель 

физики и 

математики 

26.12. 

2022 

первая 

Почетная 

грамота 

Министерств

а 

образования, 

2002 

 

Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ 
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№ 

п/п 

Содержание работы Месяц Ответственные 

1 

 

Участие в тренировочных экзаменах ЕГЭ и ОГЭ, 

выполнение независимой контрольной работы по 

алгебре, геометрии, физике и информатике в 9, 11 

классах 

в течение года 

ежемесячно 

Учителя-

предметники 

2 Активная просветительская работа с родителями: 

индивидуальные собеседования, родительские 

собрания с проведением консультаций и 

рекомендаций для родителей по итоговой 

аттестации 

в течение года Учителя-

предметники 

3 Проведение индивидуальных консультаций по 

пробелам в знаниях учащихся 

в течение года Учителя-

предметники 

4 Работа с бланками ЕГЭ и ОГЭ в течение года Учителя-

предметники 

5 Работа по общешкольному плану-графику 

подготовки учащихся к ОГЭ в 9 классе и ЕГЭ в 11 

классе 

в течение года Учителя-

предметники 

6 Организация и проведение пробного ОГЭ по 

математике в 9 классе, ЕГЭ по математике в 11 кл 

в течение года Учителя-

предметники 

Зам. по УВР 

 

План работы МО учителей естественно-математического цикла  

 на 2022-2023 учебный год  

 

Направления 

работы 

Содержание работы 

Учебно-

организационная 

работа 

1. Изучение нормативных документов, регулирующие введение новых 

ФГОС.  

2. Знакомство и изучение требований по подготовке и сдаче ОГЭ и 

ЕГЭ. 

3. Знакомство с новинками учебно-методической литературы по 

предметам. 

4. Оформление стендов по подготовке к экзаменам в 9, 11 классах. 

5. Подготовка материалов к проведению промежуточного и итогового 

контроля. 

Совершенствова-

ние лаборатории 

учителя 

1. Приобретение новых дидактических материалов, таблиц, наглядных 

пособий по предметам.  

2. Приобретение методических пособий по подготовке к итоговой 

аттестации по предметам в 9 и 11 классах.  

3.Совершенствование технической стороны кабинетов.  

4.Анализ наличия необходимых учебников и программ. 

5.Систематизация тестовых заданий по классам и темам. 

Работа по 

совершенствова-

нию 

педагогического 

мастерства 

учителей 

1. Оказание помощи аттестующим учителям. Участие в семинарах для 

учителей по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.  

2. Участие в конкурсах инновационных и методических разработок.  

3. Участие в общественном смотре достижений общеобразовательных 

учреждений.  

4. Посещение курсов повышения квалификации.  

5. Участие в творческих конкурсах.  
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6. Работа над самообразованием: изучение материалов по новым ФГОС 

Контроль и 

руководство 

1. Контрольные работы по преемственности в 5-х классах с 

последующим мониторингом.  

2.Мониторинг результатов контрольных работ по итогам учебного года, 

входных и промежуточных.  

3.Контроль за выполнением календарно-тематического планирования.  

Организация 

внеклассной 

работы по 

предметам 

1. Проведение предметных недель.  

2. Участие в различных конкурсах, викторинах в рамках школьных, 

районных, областных мероприятий.  

3. Организация школьных олимпиад. Участие в муниципальном туре 

предметных олимпиад 

 

План заседаний МО 

Август (29.08.2023) 

Заседание № 1. Тема: «Проблемно-ориентированный анализ деятельности методического 

объединения учителей естественнонаучных предметов в 2022-2023 учебном году. Задачи МО на 

2023-2024 учебный год» 

1. Анализ работы за 2022 — 2023 уч. год. 

2. Рассмотрение кандидатуры руководителя МО на новый учебный год.  

3. Утверждение плана работы на новый учебный год. Основные направления работы ШМО 

учителей естественно-математического цикла.  

4. Утверждение тем по самообразованию.  

5. Рассмотрение рабочих программ по математике, физике и информатике. Составление 

КТП. 

6. Новости ГМО учителей математики, физики и информатики. 

7. Анализ результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ. О проведении 

тренировочных ОГЭ в 9 классе и ЕГЭ в 11 классе в течение учебного года (кол-во, сроки). 

8. План открытых мероприятий (уроки, предметные недели, проектные работы).  

9. Повышение квалификации учителей. 

10. Проведение ВПР в 5-9 и 11классах. 

11. Организация школьных олимпиад по предметам естественно-математического цикла.  

12. Планирование работы с одаренными детьми (НПК, олимпиады, конкурсы). Участие в 

заочных конкурсах, олимпиадах, тестировании, как реализация потенциала учащихся. 

13. Составление списка слабоуспевающих обучающихся по классам на 2023 – 2024 учебный 

год. Составление плана работы со слабоуспевающими обучающимися.  

 

Октябрь (28.10.2023) 

Заседание № 2. Тема: «Личностный профессиональный рост учителей МО с целью повышения 

квалификационной категории» 

 

1. О порядке аттестации педагогических работников. 

2. Итоги школьного этапа олимпиады. Планирование работы с призерами. 

3. Итоги I четверти. 

4. Анализ выполнения программ по предметам естественно-математического цикла за 

первую четверть. 

5. График контрольных работ за I полугодие.  

6. Проблемы преемственности. Адаптация пятиклассников. 

7. Организация учебной деятельности, направленной на повышение уровня качества знаний 

учащихся. Обобщение педагогического опыта. 
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8. Работа по оформлению личного портфолио, обогащение кабинетов авторскими 

презентациями, обновление раздаточно-дидактического материала. 

9. Разработка совместных межпредметных проектов, включающих дисциплины МО. 

Обсуждение тем исследовательской и проектной деятельности.  

10. Консультации для педагогов: планирование уроков с учетом подготовки к ГИА; 

оформление предметных уголков по подготовке к ГИА; использование оборудования при 

подготовке к ГИА; проблемные вопросы учебного предмета. 

 

Январь (11.01.2024) 

Заседание 3. Тема: «Формирование функциональной грамотности на уроках и внеурочной 

деятельности в соответствии с возрастными особенностями» 

  
1. Итоги II четверти и I полугодия. 

2. Анализ выполнения программ по предметам естественно-математического цикла за 

вторую четверть.  

3. Итоги городского тура олимпиады. 

4. Утверждение графика контрольных работ на 2 полугодие по предметам естественно - 

математического цикла.  

5. Анализ уровня подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к ЕГЭ, ОГЭ по математике, 

физике и информатике. Рекомендации к усилению эффективности результатов с 

приглашением классных руководителей 9-х и 11-х классов. 

6. Организация участия учащихся в международных конкурсах «Кенгуру». 

7. Анализ эффективности организации со слабоуспевающими учащимися в основной школе, 

обмен опытом по данному направлению работы. 

8. Предметная неделя как показатель творчества учителя и как одна из форм повышения 

интереса к урокам математики, информатики и физики. Утверждение материалов 

мероприятий.  

9. Консультирование по проектам НПК. 

10. Круглый стол: «Эффективные механизмы формирования, развития и оценки 

функциональной грамотности обучающихся».  

 

Март (27.03.2024) 

Заседание 4. Тема: «Организация работы с одарѐнными детьми» 

 

1. Моделирование индивидуальной траектории развития детской интеллектуальной 

одаренности (представление педагогического опыта по работе с одаренными детьми). 

2. Итоги III четверти. 

3. Анализ выполнения программ по предметам естественно-математического цикла за 

третью четверть. 

4. Обсуждение изменений материалов ОГЭ, ЕГЭ по математике по Демо- версии. 

5. Подготовка материалов мониторинга и проведение итогового контроля в 5-8 классах. 

6. Взаимопосещение уроков с целью повышения эффективности преподавания и обмена 

опытом с последующим обсуждением. 

7. Дистанционные формы обучения. 

8. Работа по развитию детской одаренности. Анализ участия обучающихся в научно-

практической конференции, творческих конкурсах, олимпиадах. 

9. Подготовка к ВПР по предметам естественно-математического цикла. 

 

Май (28.05.2024) 
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Заседание 5. Тема: «Результаты деятельности учителей по совершенствованию образовательного 

процесса. Перспективы и основные направления деятельности на 2024-2025 учебный год» 

 

1. Подведение итогов работы МО за 2023 — 2024 учебный год.  

2. Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения  

3. Анализ проведения предметной недели как показатель творчества учителя и как одна из 

форм повышения интереса учеников к урокам математики и физики.  

4. Итоги года. Допуск обучающихся 9, 11 классов к выпускным экзаменам. 

5. Анализ результатов итоговых контрольных работ. 

6. Планирование работы на следующий учебный год.  

7. Подведение итогов работы учителей по своим методическим темам.  

8. Подведение итогов работы с одаренными детьми. 

9. Отчет о работе ШМО.   

 

В течение года 
1. Организация консультативной помощи обучающимся 5 - 9  и  11 классов по предметам. 

2. В целях развития общеучебных навыков заслушивать сообщения о контроле за работой со 

слабоуспевающими. 

3. Участие в профессиональных конкурсах учителей-предметников, в мероприятиях и 

конкурсах для обучающихся, проводимых на муниципальном и других уровнях. 

4. Обзор и изучение новинок научно-методической литературы и профессиональных 

журналов. 

5. Самоанализ открытого урока учителем и коллективное его обсуждение. 

6.  Выступления учителей на совещаниях МО, педсоветах, семинарах. 

7. Повышение квалификации педагогов на курсах (по графику). 

8. Посещение открытых уроков коллег в год (по графику). 

 

Методическая работа учителей 

 

ФИО учителя Тема самообразования Формы обобщения 

Акимова О.В. Личностно-ориентированный подход через 

межпредметные связи и проектную 

деятельность 

Выступление на МО 

Бикеева О.Н. Формирование финансовой грамотности в 

урочной и внеурочной деятельности 

Выступление на МО 

Бирюкова И.В. Возможности духовно-нравственного развития 

обучающихся на уроках математики в 

условиях реализации ФГОС основного общего 

образования 

Выступление на МО 

Богданов А.Р. Особенности организации образовательного 

процесса при изучении учебного предмета 

«Информатика» 

Выступление на МО 

Ларионова Е.М. Формирование функциональной грамотности 

учащихся на уроках математики 

Выступление на МО 

Пушкина З.В. Развитие критического мышления на уроках 

физики и математики 

Выступление на МО 

 

График повышения квалификации педагогических работников  
 

Дата Где проходили Тема ФИО Дата 
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обучение следующей 
стажировки 

01.12.22-
15.12.22г. 

Общество с 
ограниченной 
ответственнос

тью «Центр 
непрерывного 
образования и 
инноваций», г 

Санкт-
Петербург 

Национальный проект 
«Образование». «Успех каждого 

ребенка: формирование 
эффективной системы 

выявления, поддержки и 
развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, 
направленной на 

самоопределение и 
профессиональную ориентацию 

обучающихся», 72 часа, 
удостоверение 

Акимова О.В.  

18.01.2021 

ООО «Центр 
инновационно

го 
образования и 

воспитания 
Единый урок 

«Обработка персональных 

данных в образовательных 

организациях» (17 часов, 

сертификат) 

Бикеева Оксана 
Николаевна 

 
2025 г. 

25.01.2021 

ООО «Центр 
инновационно

го 
образования и 

воспитания 
Единый урок 

«Методология и технологии 

дистанционного обучения в 

образовательной организации» 

(49 часов, сертификат) 

25.03.2021 

ООО «Центр 
инновационно

го 
образования и 

воспитания 
Единый урок 

«Обеспечение санитарно-

эпидемиологических требований 

к образовательным организациям 

согласно СП 2.4.3648-20» (49 

часов, сертификат) 

01.04.2021 

ООО «Центр 
инновационно

го 
образования и 

воспитания 
Единый урок 

«Цифровая грамотность 

педагогического работника» (285 

часов, диплом),  

22.05.2021 

ООО «Центр 
инновационно

го 
образования и 

воспитания 
Единый урок 

«Организация работы классного 

руководителя в образовательной 

организации» (250 часов, 

диплом) 

03.03.2021  

Всероссийская онлайн 
олимпиада «Психолого-
педагогические компетенции 
классного руководителя» – 3 
место. 

26.11.2021 

ООО «Центр 
инновационно
го 
образования и 
воспитания 
Единый урок 

Коррекционная педагогика и 
особенности образования и 
воспитания детей с ОВЗ (73 часа) 
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13.12.2021 

ООО «Центр 
инновационно
го 
образования и 
воспитания 
Единый урок 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт 
основного общего образования в 
соответствии с приказом 
Минпросвещения России № 287 
от 31 мая 2021 года (44 часа) 

10.01.2022 

ООО «Центр 
инновационно
го 
образования и 
воспитания 
Единый урок 

Педагог дополнительного 
образования для осуществления 
профессиональной деятельности 
в сфере образования по профилю 
«Педагог дополнительного 
образования» (250 часов) 

13.02.2023- 
13.03.2023 

ООО 
«Учи.ру» 

Коммуникации в образовании: 
профиль современного учителя, 
36 часов, удостоверение 

Казанский 
межрегион
альный 
методическ
ий центр 
по 
финансово
й 
грамотност
и системы 
общего и 
среднего 
профессио
нального 
образовани
я 
Института 
управления
, 
экономики 
и финансов 
КФУ 

17.04.2023- 
22.04.2023 

Финансовая грамотность в 
математике, 24 часа, 
удостоверение 

17.10.2020– 
17.09.2021 

НОУ ВПО 
«Академии 
педагогическо
го искусства и 
социализации
» 

Основы и принципы гуманной 
педагогики, 274ч. 
 

Бирюкова 
Ирина 

Викторовна 
2023 

01.11.2017– 
19.11.2022 

ЧОУ ДПО 
«Высшая 
школа 
практической 
психологии» 

профессиональная 
переподготовка по программе 
«Психология», 816ч., 
г.Краснодар,  

11.09.2020-
12.10.2021 

ООО 
«Институт 
ЦОП» 

Ценностно-ориентированная 
гуманная педагогика», 250ч., г. 
Краснодар 

17.04.2023- 
22.04.2023 

Казанский 
межрегиональ
ный 
методический 

Финансовая грамотность в 
математике, 24 часа, 
удостоверение 
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центр по 
финансовой 
грамотности 
системы 
общего и 
среднего 
профессионал
ьного 
образования 
Института 
управления, 
экономики и 
финансов 
КФУ 

26.08.2022 

АНО ВО 
«Русский 
университет 
метатехнолог
ий» 

Системное развитие навыков 
программирования в условиях 
обновленного ФГОС ООО, 25ч.,  

Богданов 
Алексей 
Рудольфович 

 
01.12.2022-
30.12.2022 

Яндекс-
Учебник 

Особенности преподавания 
информатики в 9 классе по 
ФГОС третьего поколения на 
примере Яндекс Учебника», 36 
часов, удостоверение 

 
АНО ДПО 
«ШАД» 

Методика преподавания 
информатики в 7-8 классах по 
ФГОС третьего поколения на 
примере Яндекс Учебника и 
цифровых сервисов Яндекса», 72 
ч., 

17.01.2021 

ООО «Центр 
инновационно
го 
образования и 
воспитания 
Единый урок 

Методология и технологии 
дистанционного обучения в 
образовательной организации», 
49ч. 

Пушкина 
Земфира 

Васильевна 
2023 

17.12.2021 

ООО «Центр 
инновационно
го 
образования и 
воспитания»  

Федеральный государственный 
образовательный стандарт ООО 
в соответствии с приказом 
Минпросвещения России №287 
от 31.05.2021г., 44ч.,  

20.09.2021– 
10.12.2021 

ФГАОУ ДПО 
«Академия 
реализации 
государственн
ой политики и 
профессионал
ьного 
развития 
работников 
образования 
Министерства 
просвещения 
РФ», г. 
Москва 

Школа современного учителя 
физики, 100ч. 
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сентябрь, 
2021 

АНО ДПО 
"Гарант" 

Оказание первой помощи 
пострадавшим (36 часов) 

Ларионова 
Елена 

Михайловна 
2025 

12.09.2022 

ООО «Центр 
инновационно
го 
образования и 
воспитания 
Единый урок 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт 
основного общего образования в 
соответствии с приказом 
Минпросвещения России № 287 
от 31 мая 2021 года (44 часа) 

апрель 2022 

ФГАОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвеще
ния России». 

Школа современного учителя. 
Развитие математической 
грамотности (56 часов) 

 

 

5. МО классных руководителей 

 

Методическая тема: «Создание оптимальных педагогических условий для развития и 

воспитания компетентного гражданина России» 

 

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование 

форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и 

профессионального мастерства классных руководителей. 

 

Задачи: 
 Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных 

руководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности. 

 Изучать, обобщать и использовать на практике педагогический опыт классных 

руководителей. 

 Обеспечивать выполнение программы по внедрению здоровьесберегающих технологий в 

систему воспитательной работы. 

 Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в 

различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а так же 

потребностям общества. 

 Развивать такие качества личности, как предприимчивость, самостоятельность, 

деловитость, ответственность, гражданственности, инициативность, стремление к честности и 

порядочности. 

 Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной личности. 

 Вооружать классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм работы с одарёнными детьми. 

 

Основные направления работы в 2023 – 2024 учебном году: 
 Духовно-нравственное 

 Гражданско-патриотическое 

 Социальное 

 Трудовое 

 Эстетическое 

 Воспитание здорового образа жизни 

 Правовое воспитание 

 Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних 
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Предполагаемый результат: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение 

уровня воспитанности обучающихся. 

 

Ожидаемые результаты работы: 
рост качества воспитанности обучающихся; 

создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей, УУД. 

 

Функции МО классных руководителей: 

 

1. Методическая 

2. Организационно-координационная 

3. Инновационная 

4. Планирование и анализ 

 

 организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности 

классных коллективов; 

 координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их 

взаимодействие в педагогическом процессе; 

 вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся; 

 организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий 

воспитания, форм и методов воспитательной работы; 

 обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта 

работы классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей; 

 оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о 

поощрении лучших классных руководителей. 

 

Принципы построения воспитательной работы: 
1. Принцип открытости. 

2. Принцип привлекательности будущего дела. 

3. Принцип деятельности. 

4. Принцип свободы участия. 

5. Принцип обратной связи. 

6. Принцип сотворчества. 

7. Принцип успешности. 

 

В течение года: 
1. Создание банка интересных педагогических идей. 

2. Работа по созданию учебно-методического комплекса. 

3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности. 

4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной 

деятельности. 

5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий. 

 

Основные формы работы: 

- совещания, семинары, круглые столы, планёрки; 

- творческие отчёты классных руководителей; 

- открытые классные часы и мероприятия; 

- доклады, сообщения, презентации; 
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- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта 

 

Работа с нормативными документами: 
1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция. 

2. Планы воспитательной работы. 

3. Методические рекомендации журнала «Классный руководитель». 

4. Документация классного руководителя. 

5. Современные педагогические диагностики. 

 

МО классных руководителей соблюдает: 

1. Конвенцию о Правах ребёнка 

2. Конституцию РФ и Законы РФ 

3. Указы Президента РФ 

4. Решения Правительства РФ 

5. Устав школы. 

 

Портфель классного руководителя: 

1. План воспитательной работы 

2. Диагностические материалы 

3. Протоколы родительских собраний 

4. Методические материалы 

5. Копилка воспитательных мероприятий 

 

 

Организация работы МО классных руководителей. 
1. План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в 

случае необходимости в него могут быть внесены коррективы). 

2. План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы. 

3. Заседание МО проводится 4-5 раз в учебном году. 

4. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и 

рекомендации). 

5. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок 

воспитательных мероприятий сдаются в его методическую «копилку». 

6. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы. 

 

 

 

 

 

 

Заседания методического объединения на 2023-2024 учебный год 

 

Сроки Форма проведения Темы Ответственный 

Сентябрь Заседание МО «Организация работы 

методического объединения 

классных руководителей» 

Цель – обеспечение нормативно-

методического сопровождения 

воспитательного процесса. 

Вопросы для обсуждения: 

 

 

 

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 
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1. Выборы руководителя МО 

классных руководителей, 

секретаря МО. 

2. Технология составления 

плана воспитательной работы с 

классом. 

3. Нормативно-правовое 

обеспечение воспитательной 

работы с классом. 

 

Зам. директора по ВР 

Ноябрь Заседание МО «Особенности психофизического 

развития детей на разных 

ступенях развития. 

Профилактика девиантного 

поведения» 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности 

психофизического развития 

школьников. 

2. Причины и мотивы 

девиантного и суицидального 

поведения подростков. 

3. Функциональные 

обязанности классного 

руководителя с учетом 

требований профессионального 

стандарта «Педагог». 

 

 

 

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

Зам. директора по ВР 

 

Педагог-психолог 

Январь  Семинар МО «Современные формы работы с 

родителями» 

Вопросы для обсуждения: 

1. Правила 

профессионального такта в 

работе с родителями учащихся. 

2. Воспитание культурных 

навыков учащихся силами семьи 

и школы. 

3. Психологические методы 

и приемы взаимодействия 

классных руководителей с 

родителями «группы риска». 

 

 

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

Зам. директора по ВР 

 

Педагог-психолог 

Март Заседание МО «Применение инновационных 

технологий в воспитательной 

работе»  

Вопросы для обсуждения: 

1. Как сделать классное дело 

интересным и содержательным? 

2. Ярмарка педагогических идей 

на тему: «Как сделать классное 

дело интересным и 

содержательным». 

 

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

Зам. директора по ВР 

 

Педагог-психолог 
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3.Познакомить классных 

руководителей с различными 

формами проведения классных 

часов. 

Май  Заседание МО «Итоговое заседание» 

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ воспитательной 

работы классных руководителей. 

2. Реализация планов 

воспитательной работы. 

3. Планирование работы по 

организации летнего отдыха и 

эффективного оздоровления 

обучающихся в каникулярный 

период. 

4. Составление 

перспективного плана работы 

МО классных руководителей на 

новый учебный год. 

 

 

 

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

Зам. директора по ВР 

 

 

 

 

Консультации для классных руководителей 

Сентябрь- Октябрь 
1. Система работы классного руководителя. 

2. Назначение и функции классного руководителя. 

3. Документация классного руководителя. 

4. Технология планирования воспитательной работы 

Ноябрь-Декабрь 

1. Содержание деятельности классного руководителя. 

2. Система воспитания в классе. 

3. Методика проведения творческих дел в классе. 

Январь-Февраль 

1.Технологии проведения и подготовки родительских собраний. 

2. Работа с активом класса. 

3. Индивидуальная работа с трудными учащимися. 

Март-Апрель 

1. Педагогический анализ воспитательного мероприятия 

2. Создание воспитательной системы в классе. 

3. Диагностика воспитанности классного коллектива. 

Май 

1. Учимся анализировать работу за год. Требования к написанию анализа ВР. 

2. Система организации летнего отдыха учащихся. 

 

 

 

Примерные темы родительских собраний: 

 

5-й класс 
I. Трудности адаптации пятиклассников к школе. 
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II. О значении домашнего задания в учебной деятельности школьника. 

III. Культурные ценности семьи и их значение для ребенка. 

IV. Здоровый образ жизни на примере родителей. 

 

6-й класс 
I. Первые проблемы подросткового возраста. 

II. Компьютер в жизни школьника. 

III. Положительные эмоции в жизни школьника. 

IV. Меры наказания и поощрения в современных семьях. 

 

7-й класс 
I. Переходный возраст: физическое и половое развитие школьников. 

II. Агрессия, её причины и последствия. 

III. Учение с увлечением. 

IV. Воспитание в труде. Роль семьи в развитии работоспособности ученика. 

 

8-й класс 
I. О родительском авторитете. 

II. Нравственные уроки моей семьи. 

III. Книги в жизни школьника. Отношение ученика к учебной и художественной литературе. 

IV. Психологические и возрастные особенности подростка. 

 

9-10-й класс 
I. Жизненные цели подростков. Как подготовить себя и ребёнка к будущим экзаменам. 

II. Как помочь подростку приобрести уверенность в себе. Склонности и интересы подростков 

в выборе профессии. 

III. Как научиться быть ответственным за свои поступки. Уроки этики поведения для детей и 

взрослых. 

IV. Профилактика зависимостей (курение, алкоголизм наркомания). Как обезопасить своего 

ребенка. 

 

1.3.4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы 

 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные Материалы 

Изучение успешных 

образовательных практик 

дистанционного обучения, 

массового применения обучающих 

онлайн-платформ, в том числе 

ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне 

региона, города, школы 

Сентябрь— 

октябрь 

Учителя, 

руководители 

ШМО 

Опыт педагогов 

из других школ 

города, региона 

Описание передового опыта Сентябрь— 

апрель 

Учителя Материалы опыта 
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Оформление электронной 

методической копилки 

Сентябрь— 

май 

Руководители 

ШМО 

Презентации, 

доклады, 

конспекты 

уроков, 

   технологические 

карты уроков 

Представление опыта на ШМО, 

педсоветах 

В течение 

года 

По графику 

ШМО. 
Разработка 

рекомендаций для 

внедрения 

рассмотрение кандидатур для 

участия в конкурсах 

педагогического мастерства: 

 

 характеристика; 

 описание опыта работы; 
 проведение открытых 

мероприятий 

Сентябрь— 

май 

Руководители 

ШМО, 

администрация 

Участие 

в конкурсах 

Представить опыт школы на 

уровне региона, города, 

муниципального образования, а 

также отдельных педагогов на 

уровне школы, чтобы реализовать 

программы, в том числе 

дополнительные, с помощью ДОТ, 

ЭОР и онлайн-платформ 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Опыт педагогов 

 

1.4. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся 

 

Наименование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение 

Изучение нормативно-правовой 

документации по формированию цифровой 

грамотности 

 

Август 
Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

ШМО 

Разработка и утверждение 

плана мероприятий 

(«дорожная карта») по 

формированию и оценке 

функциональной грамотности 

обучающихся на 2023/2024 

учебный год 

 

 

 

сентябрь 

 

 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

ШМО 
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Корректировка планов работы 

ШМО в части формирования и 

оценки функциональной 

грамотности обучающихся 

 
Август, 

сентябрь 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

ШМО 

Внедрение в учебный процесс 

банка заданий для оценки 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 
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функциональной грамотности  ШМО 

Организация мероприятий с 

обучающимися по проверке 

уровня функциональной 

грамотности 

 
В течение 

года 

 

Учителя-предметники 

Мониторинг 

сформированности 

функциональной грамотности 

обучающихся 

 
В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

ШМО 

Участие в научно- 
методических конференциях 

«Финансовая грамотность» в 

системе образования 

Республики Крым» 

 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, Учителя- 

предметники 

Информационно-просветительская работа с участниками образовательных 

отношений 

Педагогический совет «Формирование 
и развитие цифровой грамотности» 

Декабрь Директор школы 

Родительские собрания «Цифровая 

грамотность: зачем она нужна ученикам 

и их родителям» 

 
Октябрь— 

декабрь 

Директор школы, 

председатель совета 

родителей, классные 

руководители 

Дополнение информационно-справочного 

раздела «Функциональная грамотность» 

на сайте школы сведениями о цифровой 

грамотности 

 

Октябрь 

 

Директор школы 

Информационное 

сопровождение мероприятий, 

направленных на 

формирование и оценку 

функциональной грамотности 

обучающихся ОО 

 

В течение 

учебного 

года 

 
Заместитель директора 
по УВР 

 

руководитель ШМО 

Подготовка педагогов 

Административное совещание по стратегии 

развития профессиональных компетенций 

педагогов в вопросах функциональной 

грамотности 

 

Октябрь 

 

Директор школы 
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Круглый стол «Лучшие практики 

формирования метапредметных 

образовательных результатов обучающихся» 

 
Ноябрь 

Заместитель директора 

по УВР 

 
Организация курсовой подготовки педагогов 

«Оценивание функциональной грамотности» 

 
Ноябрь— 

март 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

предметных 

объединений 

Методические недели «Учим вместе» — 

проведение межпредметных, 

метапредметных уроков, внеурочных 

занятий, защиты проектов 

 

По графику 

Заместитель директора 

по УВР, учителя 

Запуск общешкольного проекта «Мастер- 

классы от учеников»: создание постоянно 

действующей и развивающейся 

инфраструктуры, чтобы транслировать 

индивидуальные достижения обучающихся 

 

 
Ноябрь 

классные руководители 

Обновление контрольно-оценочных процедур 

Формирование банка заданий 
по функциональной грамотности с учетом 

демоверсий ЦОКО и пособий 

 
Октябрь— 
апрель 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

предметных 

объединений 

Организация участия обучающихся 7–8-х 

классов в пробном тестировании 

по математической грамотности 

 
Октябрь 

Директор школы, 

заместитель директора 

по УВР 

Прохождение внешней экспертизы 

оценочных материалов по читательской 

и естественно-научной грамотности 

Декабрь— 
январь 

Директор школы, 

заместитель директора 

по УВР 

Внедрение технологии экспертной оценки 

в процедуру защиты метапредметных 

групповых проектов обучающихся 9-х 

классов 

 
Декабрь— 

январь 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Организация и проведение межпредметных 

олимпиад 

Ноябрь, 
февраль— 
март 

Заместитель директора 

по УВР 
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РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа 
 

2.1. Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечение участия обучающихся 
в проектах, направленных          на 

 продвижение 

традиционных ценностей в 
информационной среде 

 
Сентябрь, декабрь, 
апрель 

 
Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение группового взаимодействия 

подростков при посредничестве 

педагогических работников или психолога 

для формирования коммуникативных 

умений и развития навыков разрешения 

межличностных конфликтов 

 

 
Сентябрь—октябрь 

 

Классные 

руководители, 

психолог 

Направление педагогических работников 

на повышение квалификации в области 

обеспечения безопасности и развития детей 

в информационном пространстве 

 

Декабрь 

 

Директор 

Организация участия педагогических 

работников в дистанционной конференции 

по формированию детского 

информационного пространства и защиты 

персональных данных 

 

 
Апрель 

 

 
Директор 

Анализ и при необходимости обновление 

содержания рабочих программ в целях 

обучения детей и подростков вопросам: 

 

 защиты персональных данных; 
 информационной безопасности 

и цифровой грамотности 

 

 

 
Май—август 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация встреч с молодыми лидерами 

в целях формирования у подростков 

представлений о социальной 

ответственности за деструктивные 

действия, транслирования социально 

приемлемых ценностей, возможно также 

привлечение их к обучению и процессам 

медиации 

 

 

 

Не реже одного раза 

в четверть 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Подготовка списков обучающихся, 

которые в силу успешных результатов 

своей деятельности достойны 

Ежемесячно до 25-го 

числа 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 
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поднимать/спускать и вносить 

Государственный флаг в школе 

 руководители 1– 

9-х классов 

Организация работы внеурочных кружков, 

секций: 

 

 сформировать учебные группы; 

 составить расписание занятий 

 

Сентябрь, в течение 

года 

(по необходимости) 

 

 

Педагоги 

Обеспечение экспертного и методического 

сопровождения педагогических работников 

по вопросам воспитательной работы 

 
В течение года 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация сетевого взаимодействия 
по вопросам воспитательной работы 

с обучающимися 

 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Апробация инновационных способов 

воспитательной работы 

D ntxtybt ujlf 
Педагоги 

Обновление содержания рабочих программ 

внеурочной деятельности в целях 

реализации новых направлений программ 

воспитания 

 

Май—август 

Педагоги, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организация массовых мероприятий 

ко Дню учителя 
До 5 октября 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация массовых мероприятий, 

посвященных Празднику Весны и Труда 
До 27 апреля 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация массовых мероприятий 

ко Дню Победы 
До 5 мая 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация массовых мероприятий 

«Выпускной» 

 
Июнь 

Классные 

руководители 9-х 

класса 

 

. 
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2.2. Изучение и применение государственной символики в образовательном 

процессе 

 

Наименование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

Изучение государственной символики РФ 

Внесение изменений в рабочие программы 

учебных предметов, курсов или модулей 

с целью организации изучения 

государственной символики РФ (разделы 

«Планируемые результаты», «Содержание 

учебного предмета», «Тематическое 

планирование») 

 

 

 
Август 

 

 
Заместитель директора 

по УВР,педагоги 

Разработка и утверждение курсов 

внеурочной деятельности по изучению 

государственной символики РФ 

 
Август 

Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, 

педагоги 

Формирование банка методических 

материалов для изучения государственной 

символики РФ 

В течение 

года 

Заместитель директора 
по УВР, руководители МО, 

педагоги 

Методический семинар «Опыт изучения 

государственной символики РФ на уроках 

предметной области "Общественно- 

научные предметы" на уровне ООО» 

 

Ноябрь 

 
Заместитель директора 
по УВР 

Экспертное и методическое сопровождение 

педагогов по вопросам изучения 

государственных символов РФ на уроках 

В течение 

года 
Заместитель директора 

по УВР, руководители МО 

Воспитательная работа 

Образовательные события, посвященные 

празднованию Дня Государственного флага 

Российской Федерации 

 

Сентябрь 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Образовательные события, посвященные 

празднованию Дня Государственного герба 

Российской Федерации 

 

Ноябрь 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Образовательные события, посвященные 

празднованию Дня Конституции и Дня 

утверждения трех ФКЗ: о Государственном 

флаге, гербе и гимне России 

 

Декабрь 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Организация еженедельных школьных 

линеек с целью формирования признания 

обучающимися ценности государственных 

символов РФ и уважения к ним 

 
В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 
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(с соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

конституционным законом 

о Государственном гимне РФ) 

  

Использование государственной символики РФ в образовательном процессе 

Оформление информационных стендов, 

посвященных государственной символике 

Российской Федерации 

 

Сентябрь 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Поддержание школьной традиции 
еженедельного поднятия флага 

В течение 
года 

Заместитель директора 
по УВР 

Проведение еженедельных школьных 

линеек с применением государственной 

символики РФ «Задачи недели» и «Итоги 

недели» 

 
В течение 
года 

Заместитель директора 

по УВР 

Проведение мероприятий 

и образовательных событий в соответствии 

с календарным планом воспитательной 

работы с использованием государственной 

символики РФ 

 

В течение 

года 

 
Заместитель директора 
по УВР 

 
Использование государственной 

символики Российской Федерации 

во время школьных спортивных 

соревнований 

 

 
В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР,ответственный 

за проведение спортивно- 

массовой работы 

 

2.3. Работа с родителями (законными представителями) 

 

2.3.1. Консультирование 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Оформление и обновление 

информационных уголков 

и стендов для родителей 

Не реже 

1 раза 

в четверть 

Учителя, заместитель директора 

по УВР, 
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  медсестра 

 
Подготовка и вручение 

раздаточного материала 

Не реже 

1 раза 

в четверть 

Учителя, заместитель директора 
по УВР, медсестра 

Индивидуальное обсуждение 

текущих вопросов 

В течение 

года 
Директор, учителя 

Анкетирование по текущим 

вопросам 

В течение 

года 

Заместитель директора по УВР, 

учителя 

Дни открытых дверей 
Апрель, май, 

август 
Заместитель директора по УВР 

 

2.3.2. План классных родительских собраний 

 

Тема Срок Ответственный 

Классные родительские собрания 

1-й класс: «Адаптация первоклассников 

к обучению в школе. Реализация ООП 

в соответствии с ФГОС НОО и ФОП 

НОО» 

 
1-я 

четверть 

 
Классный руководитель, 
педагог-психолог 

2-й класс: «Система и критерии оценок 

во 2-м классе» 

 
Классный руководитель 

1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ 

и соблюдение правил дорожного 

движения» 

Классные руководители 1–4-х 

классов, инспектор ГИБДД 

(по согласованию) 

5-й класс: «Адаптация учащихся 

к обучению в основной школе. 

Реализация ООП в соответствии с ФГОС 

ООО и ФОП ООО» 

 
Классный руководитель, 
педагог-психолог 

6-й класс: «Культура поведения 

в конфликте» 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

7-й класс: «Особенности учебной 

деятельности подростков» 
Классный руководитель 

8-й класс: «Юношеский возраст и его 

особенности. Возможные "кризисы" 

переходного возраста» 

Классный руководитель, 

педагог-психолог 

8–9 классы: «Социально- 

психологическое тестирование 

школьников» 

Классные руководители 8–9-х 

классов 
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9 класс: «Профессиональная 

направленность и профессиональные 

интересы» 

 
Классные руководители 

1–9 классы: «Безопасность детей 
в период праздников и зимних каникул» 

 

 

 

2-я 

четверть 

Классные руководители 1–9-х 

классов 

1–9 классы: «Причины снижения 

успеваемости учащихся и пути 

их устранения» 

Классные руководители 1–9-х 

классов, педагог-психолог 

9 класс: «Об организации 

и проведении государственной итоговой 

аттестации выпускников» 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 9-х 

класса 

1–9 классы: «Профилактика интернет- 

рисков и угроз жизни детей 

и подростков» 

 

 

 

 

 
3-я 

четверть 

Классные руководители 1–9 

классов, педагог-психолог 

4-й класс: «Возрастные особенности 

учащихся» 

Классные руководители, 

медсестра 

5–9-е классы: «Профилактика 

зависимостей детей» 

Классные руководители 5–9-х 

классов 

9 класс: «Профессиональное 

самоопределение учащихся» 
Классный руководитель 

9-й класс: «Нормативно- Классный руководитель 9 

правовые основы проведения 
государственной итоговой аттестации» 

 класса 

 
7-й и 8-й классы: «Профилактика 

правонарушений» 

 

 

 

 

4-я 

четверть 

Классный руководитель, 

инспектор по делам 

несовершеннолетних 

(по согласованию) 

9-й класс: «Помощь семьи в правильной 
профессиональной ориентации ребенка» 

Классный руководитель 

1–9-е классы: «Результаты обучения 
по итогам учебного года» 

Классные руководители 1–9-х 
классов 

9-й класс: «Подготовка к ГИА и 
выпускному» 

Классный руководитель 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Организационное собрание для 

родителей будущих первоклассников 
Апрель 

Директор, классный 

руководитель 

Профилактика трудной школьной 

адаптации. Ребенок в среде сверстников 

(психолого-педагогические аспекты) 

 

 
 

Директор, классный 

руководитель, педагог-психолог 
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Особенности содержания начального 

общего образования. УМК, 
используемые в 1-м классе 

Июнь 
Директор, классный 

руководитель 

 

 

 

 

 

2.4. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной 

деятельности 

 

Цель:  

- социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, 

результатом которого является создание благоприятного социально-психологического климата 

как основного условия развития, саморазвития, социализации личности;  

- достичь такого уровня мотивации социально-полезной деятельности, при котором 

практически исключены какие-либо правонарушения или преступления со стороны 

обучающихся;  

- способствовать воспитанию всесторонне развитой, культурной, творческой личности. 

Основные задачи: 

1.  Своевременно осуществлять социально-педагогическую помощь детям, 

оказавшимся в социально-опасном положении. 

2.  Использовать разнообразные методы, формы и приемы в работе с детьми и 

семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, с учетом их индивидуальных 

особенностей 

3.  Активизировать взаимосвязь с центром психологической помощи, с центром 

помощи семье и детям, подразделением по делам несовершеннолетних ОП УМВД, комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. 

4.  Проводить профилактическую работу и пропагандирование здорового образа 

жизни среди обучающихся, педагогов и родителей. 

5.  Изучать и внедрять в практику новые социально-педагогические технологии 

работы. 

6.  Обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и 

развития личности, ее социализации и профессионального становления. 
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7.  Содействовать укреплению взаимопонимания и взаимодействия между 

субъектами воспитательного процесса. 

8.  Развитие индивидуальных интересов и потребностей обучающихся, 

способствующих их нравственному становлению как социально-значимой личности. 

 

I. Научно-методическая деятельность 

 

№ п/п Содержание работы Дата Ответственные Отметка об 

исполнении 

1. Методическая тема: 

«Работа социального педагога по 

социальной адаптации подростков 

из семей, находящихся в 

социально опасном положении» 

В течение 

учебного года 

Сорокина О.Л.  

2. Выступить на педагогическом 

совете 

 

Август 

Март 

Сорокина О.Л.  

3. Выступить на заседании 

методического объединения 

классных руководителей 

По мере 

необходимост

и 

 

Алдынова О.Л. 

Сорокина О.Л. 

 

 

4. Участвовать в конференциях, 

вебинарах 

По мере 

необходимост

и 

Сорокина О.Л.  

5. Проходить курсы повышения 

квалификации 

По мере 

необходимост

и 

Сорокина О.Л.  

 

 

II. Организационная деятельность. 

№п/п Содержание работы Дата Ответственный Отметка об 

исполнении 
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1. 1. Составление банка данных о детях 

и семьях, относящихся к категории 

«группы риска». 

 

А) Составление общешкольного 

социального паспорта на основании 

данных классных паспортов. 

 

Б) Составление списка детей, 

находящихся в социально опасном 

положении 

 

В) Составление списка 

обучающихся, поставленных на 

внутришкольный учет 

 

Г) Список обучающихся, состоящих 

на учете в ПДН 

Сентябрь 

(ежемесячн

о уточнять) 

 

До 15.09 

 

 

 

15.09 и по 

мере 

необходим

ости 

 

 

15.09 

 

 

15.09 

Сорокина О.Л. 

 

 

 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

 

Кл. 

руководители 

Сорокина О.Л. 

 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

2. 2. Подготовить планы работы на 2023-

2024 учебный год с детьми, 

состоящими на учете в ПДН, ВШУ 

и СОП 

 

До 20.09 

 

Сорокина О.Л. 

 

3. 3. Составить список обучающихся, 

занятых в кружках, студиях 

(состоящих на внутришкольном 

учете, учете  ПДН) 

 

До 30.09 

Сорокина О.Л. 

Классные 

руководители 

 

5. 5. Выявление обучающихся, не 

приступивших к учебным занятиям. 

До 10.09 Алдынова О.А. 

Воронцова Н.В. 

Шерстнева А.Ю. 

Сорокина О.Л. 

 

6. 6. Принять участие в проводимых 

акциях 

В течение 

учебного 

года 

Алдынова О.Н. 

Сорокина О.Л. 

 

7. 7. Обследование жилищно-бытовых 

условий обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете и учете в 

ПДН, а также семей, находящихся в 

социально-опасном положении 

 

1 раз в 

полугодие 

Сорокина О.Л. 

Алдынова О.А. 

Дегтерева Л.И. 

Кл. 

руководители 

 

8. 8. Систематический контроль за явкой 

на учебные занятия обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете и учете в ПДН 

 

Ежедневно 

Сорокина О.Л. 

Классные 

руководители 

 

9. 9. Проверка явки обучающихся, 

зачисленных в школу в начавшемся 

учебном году. 

 

Сентябрь 

Алдынова О.А. 

Воронцова Н.В. 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 
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10. 11. Анализ работы по профилактике 

правонарушений и  преступлений 

обучающихся. 

За I 

полугодие 

За II 

полугодие 

 

Сорокина О.Л. 

 

 

11. 12. Принимать активное участие в 

Комиссии по профилактике 

правонарушений. 

В течение 

учебного 

года 

Сорокина О.Л. 

 

 

12. 13. Принимать участие в заседаниях  

комиссии по делам 

несовершеннолетних при 

администрации города. 

По мере 

необходим

ости 

Сорокина О.Л. 

 

 

13. 14. Принимать активное участие в 

целенаправленных мероприятиях 

по выявлению 

несовершеннолетних, склонных к 

употреблению алкоголя и 

наркосодержащих веществ и 

оказывать социально-

психологическую помощь таким 

семьям и подросткам. 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

 

14. 15. Сбор и представление материала в 

КДН и ЗП администрации 

городского округа «Город Йошкар-

Ола». 

По мере 

необходим

ости 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

 

15. 16. Представление необходимых 

документов в ПДН и суд по вопросу 

лишения родительских прав 

родителей, не занимающихся 

воспитанием детей. 

По мере 

необходим

ости 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

 

16. 17. Вести работу по организации 

летнего труда и отдыха подростков, 

состоящих на учете в ПДН, а также 

проживающих в семьях, 

находящихся в социально-опасном 

положении 

 

Апрель-

июнь 

 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

 

17. 19. Проводить индивидуальные 

профилактические беседы с 

обучающимися и родителями 

 

 

По мере 

необходим

ости 

Сорокина О.Л.  
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III. Работа с педагогами и школьным психологом 

 

№п/п Содержание работы Дата Ответственный 
Отметка об 

исполнении 

1. 

Выявить детей с трудной социальной 

адаптацией в учебе, которым 

необходима коррекционная работа 

1-ые, 5-ые классы. 

Сентябрь – 

ноябрь 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

 

2. 

Совместно с классным  

руководителем проводить 

обследования жилищно-бытовых 

условий обучающихся 

В течение 

учебного года 

Сорокина О.Л. 

Кл. руководители 

 

3. 

Регулярно проводить консультации с 

классным руководителем и 

психологом по проблемам 

обучающихся 

В течение 

учебного года 

(по запросу) 

Сорокина О.Л. 

 

4. 

Провести учебу с начинающими 

классными руководителями по 

вопросам социально-психолого-

педагогической работы в классе 

Сентябрь – 

октябрь 

Алдынова О.А. 

Воронцова Н.В. 

Сорокина О.Л. 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

 

5. 

Решать вопросы об устройстве 

обучающихся в другие учебные 

заведения, в том числе и социальные 

По мере 

необходимост

и 

Алдынова О.А. 

Воронцова Н.В. 

Сорокина О.Л. 

Кл. руководители 

 

6. 

Организовать работу методического 

объединения классных 

руководителей 

В течение 

учебного года 

Алдынова О.А. 

Воронцова Н.В. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

 

7. 

Продолжать совместную работу со 

школьным психологом по 

профилактике асоциального 

поведения, тревожности; оказание 

помощи в сложившейся трудной 

ситуации. 

 

В течение 

учебного года 

 

 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

 

8. 

Совместно со школьным психологом 

анализировать результаты 

диагностики с целью планирования 

индивидуальной работы с детьми 

В течение 

учебного года 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. Руководители 

 

9. 

Проводить консультации с 

классными руководителями об 

особенностях индивидуальной 

работы с детьми 

В течение 

учебного года 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. Руководители 

 

10. 

Обобщать работу педагогического 

коллектива по вопросам борьбы с 

алкоголизмом, наркоманией, 

соблюдением правил поведения в 

общественных местах. Выступление 

на педсоветах. 

В течение 

года. 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 
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11. 

Планирование летнего отдыха 

опекаемых детей, детей из 

неблагополучных семей, 

многодетных семей, детей-инвалидов 

Март-апрель 

Кл. руководители 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

12. 

Анализ успеваемости за год 

опекаемых детей, обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете 

и учете в ПДН 

Май 
Сорокина О.Л. 

Кл.руководители 

 

 

IV. Работа с родителями 

 

№п/п Содержание работы Дата Ответственный Отметка 

об 

исполнени

и 

1. Составление банка данных по 

семьям, дети из которых учатся в 

школе (многодетные, 

малообеспеченные, неполные, 

приемные семьи). 

Сентябрь Сорокина О.Л. 

Кл. Руководители 

 

2. Систематическое посещение семей, 

нуждающихся в социально-

педагогической и правовой помощи 

В течение 

учебного 

года 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Кл. Руководители 

 

3. Проводить индивидуальное 

консультирование семей с учетом 

особенностей каждой семьи и ее 

проблем 

Вторник 

Пятница 

(по запросу) 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

 

4. Оказывать социально-правовую 

помощь детям – инвалидам, 

оставшимся без попечения 

родителей. 

В течение 

учебного 

года 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. руководители 

 

5. Выступление на общешкольном 

родительском собрании 

В течение 

учебного 

года 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. руководители 

 

6. Выступить на классных 

родительских собраниях по 

сложившимся проблемам в классах и 

по запросу 

В течение 

учебного 

года (по 

запросу) 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. Руководители 

 

7. Вести работу по индивидуальной 

программе реабилитации и 

адаптации  семей, относящихся к 

категории СОП; находящихся на 

ВШК и ПДН 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. Руководители 

 

8. Направлять родителей на 

консультацию центр психолого-

педагогической и социальной 

помощи населению «Доверие», а 

также к школьному психологу. 

 

По мере 

необходимо

сти 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

Кл. Руководители 
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9. Осуществлять непосредственную 

связь неблагополучных семей с 

территориальным центром 

социальной помощи семье и детям 

В течение 

учебного 

года 

Сорокина О.Л. 

Кл. руководители 

 

 

10. Вести разъяснительно-

просветительскую работу с 

родителями и родственниками, 

ведущих аморальный образ жизни. 

По мере 

необходимо

сти 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

 

11. Вести коррекционную работу с 

родителями, злоупотребляющими 

алкоголем 

В течение 

учебного 

года 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

 

12. Выявлять родителей, злостно не 

выполняющих обязанности по 

воспитанию детей. 

В течение 

учебного 

года 

Сорокина О.Л. 

Педагог-психолог 

 

 

13. Выявлять родителей, злостно 

уклоняющихся от воспитания, 

заслушивать на заседаниях комиссий 

по профилактике правонарушений 

Октябрь-

апрель 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

 

14. С целью физической и 

психологической безопасности 

направлять учащегося из 

неблагополучной семьи в 

государственные детские 

образовательные учреждения (в 

детский приют, школу - интернат). 

 

В течение  

учебного 

года 

 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

 

16. Принять меры по организации летнего 

труда и отдыха подростков, состоящих 

на учете ПДН, СОП, ВШК. 

Апрель 

Май 

Июнь 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

 

 

 

V. Работа с обучающимися 

 

№ п/п Содержание работы Дата Ответственны

й 

Отметка об 

исполнении 

1. Анкетирование обучающихся с 

целью выяснения их занятости во 

внеурочное время. 

Сентябрь  Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

2. Оказать помощь учащимся, 

находящимся в группе 

динамического наблюдения в выборе 

занятий по интересам 

Сентябрь  Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

3. Вести систематическую 

профилактическую работу с 

обучающимися, состоящими на 

внутришкольном учете 

Еженедельно и 

по мере 

необходимости 

Сорокина О.Л. 

Педагог-

психолог 

Кл. 

руководители 

 

4. Вести планомерную работу с 

обучающимися, состоящими на учете 

ПДН.  

Еженедельно Сорокина О.Л. 
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5. Школьников, состоящих на учете в 

ПДН и состоящих на 

внутришкольном учете, привлекать 

активнее в кружки, секции и 

общественно-полезные дела школы 

 

В течение года 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

 

6. Организация работы с 

обучающимися, состоящими на учете 

в ПДН и внутришкольном учете в 

дни каникул 

Ноябрь 

Январь 

Март 

Июнь 

 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

7. Оказать помощь школьникам в 

подготовке и проведении 

фестивалей,  внеклассных 

мероприятий по профилактики 

алкоголизма и наркомании 

 

 

В течение года 

Алдынова О.А. 

Педагог-

психолог 

Сорокина О.Л. 

 

 

8. Оказать помощь в проведении 

Всемирного Дня курения: провести 

классные часы, викторины «Еще раз 

о табакокурении» 

 

В течение года 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-

психолог 

Кл. 

руководители 

 

9. Выступить на классных часах в 10 

классах по профилактике суицида: 

А) «Жизнь – это мечта, осуществи 

ее!» 

Б) «Держись за жизнь!» 

 

В течение 

учебного года 

 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-

психолог 

Кл. 

руководители 

 

10. Принять участие в операции  

«Подросток», «Дети и улица». 

Ноябрь Администраци

я школы 

Сорокина О.Л. 

 

11. Принять участие в  акциях «Помоги 

собраться в школу», «Каждого 

ребенка школьного возраста за 

парту» 

Сентябрь Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

12. Принятие участия в организации и 

проведении «День Матери» 

 

Ноябрь Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-

психолог 

Кл. 

руководители 

 

13. Провести с обучающимися беседы о 

вреде наркомании с использованием 

видеотехники 

8-11 классы 

I четверть 

II четверть 

III четверть 

IV четверть 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Кл. 

руководители 

 

14. Вести индивидуальную 

профориентационную работу с 9-11 -  

классниками, состоящими на учете в 

ПДН и внутришкольном учете 

Март 

Апрель 

Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-

психолог 

Кл. 

руководители 
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15. Вести контроль и оказывать помощь 

учащимся, находящимися в 

социально-опасном положении, в 

подготовке к переводным экзаменам 

и итоговой аттестации выпускников 

(контроль их текущей успеваемости, 

посещение консультаций, 

исправление неудовлетворительных 

оценок и т.д.). 

Май Алдынова О.А. 

Сорокина О.Л. 

Педагог-

психолог 

Кл. 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

План 

работы Комиссии по профилактике безнадзорности 

и правонарушений среди несовершеннолетних 

на 2023-2024 учебный год 

(далее Комиссия по профилактике) 

 

Цель: 

организация работы по предупреждению правонарушений и преступлений среди обучающихся 

школы 

 

Задачи: 

 мониторинг состояния проблем правонарушений и употребления психоактивных 

веществ несовершеннолетних учащихся;  

 создание системы и организация работы по профилактике правонарушений;  

 выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности 

несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, 

антиобщественных действий;  

 обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;  

 социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально 

опасном положении;  

 выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в преступную или 

антиобщественную деятельность.  

 

В течение года:  

 Проведение индивидуально-воспитательной работы с детьми с отклонениями в 

поведении; 

 Разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании и безнадзорности среди обучающихся, 

суицидального  и самоповреждающего поведения; 

 Разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей; 

 Защита прав и представление интересов ребёнка в различных конфликтных ситуациях; 

 Организация работы  с семьями, которые находятся в социально-опасном положении, 

защита детей из семей данной категории;                                             

 Приглашение на собеседование родителей, посещение семей с целью анализа ситуации, 

оказания помощи; 

 Посещение уроков; 
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 Ходатайство перед КДН и ЗП и ОУУП и ПДН УМВД России по г.Йошкар-Оле о принятии 

мер в отношении несовершеннолетних и их родителей, нарушающих устав школы; 

 Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися 1-10 классов. 

 
 

№п\п Мероприятия Сроки 

проведе

ния 

Ответственные  Отметка о 

выполнен

ии 
1.  Составление и утверждение плана 

работы на год 

01.09-

15.09.23г. 

заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

2.  Создание банка данных семей, в 

которых дети находятся в социально 

опасном положении и подростков, 

состоящих на внутришкольном 

контроле, в ОУУП и ПДН УМВД 

России по г. Йошкар-Оле 

01.09-

15.09.23г. 

заместитель директора по ВР; 

социальный педагог; 

классные руководители 

 

3.  Участие в месячнике: 

«Каждого ребёнка школьного 

возраста за парту!»;  

«Помоги собраться в школу», 

«Помоги пойти учиться». 

сентябрь зам. директора по ВР;  

соц. педагог; 

 кл. руководители; 

 

 

4.  Привлечение подростков с 

отклонениями в поведении и 

социально незащищённых детей в 

спортивные секции, кружки 

сентябрь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог; 

кл. руководители 

 

5.  Заседание Комиссии по профилактике октябрь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

6.  Контроль за посещаемостью занятий 

обучающимися 1-10-х классов. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

октябрь социальный педагог; 

классные руководители 

 

 

7.  Оказание помощи в организации 

каникул обучающимся, находящимся 

в  социально-опасном положении  

ноябрь социальный педагог  

8.  Инструктаж по ТБ с обучающимися, 

состоящими на всех видах 

профилактического учета 

ноябрь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

9.  Месячник по профилактике 

правонарушений среди обучающихся 

ноябрь заместитель директора по ВР; 

социальные педагоги, 

педагог-психолог 

 

10.  Оказание помощи классным 

руководителям в  планировании 

каникулярного времени 

октябрь-

ноябрь 

заместитель директора по ВР; 

кл. руководители 
 

11.  Заседание Комиссии по профилактике ноябрь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

12.  Планирование работы на каникулы декабрь Зам. директора по ВР; 

соц. педагог;  

кл. руководители 

 

13.  Заседание Комиссии по 

профилактике 

декабрь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

14.  Инструктаж по ТБ с обучающимися, 

состоящими на всех видах 

профилактического учета 

декабрь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
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15.  Анализ работы за первое полугодие январь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

16.  Анализ работы пед. коллектива с 

обучающимися и семьями, которые 

находятся в социально – опасном 

положении 

январь заместитель директора по ВР  

17.  Отчеты по ИПР январь заместитель директора по ВР, 

социальный педагог; 

классные руководители 

 

18.  Контроль за посещаемостью занятий 

обучающимися 7-х классов. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

январь социальный педагог; 

Классные руководители 

 

 

19.  Сбор и уточнение информации по 

внеурочной занятости детей, 

состоящими на учете ВШК, ПДН, 

СОП 

январь социальный педагог; 

классные руководители 
 

20.  Заседание Комиссии по 

профилактике 

январь заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

21.  Контроль за посещаемостью занятий 

обучающимися 8-х классов. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

февраль социальный педагог; 

классные руководители 

 

 

22.  Заседание Комиссии по 

профилактике 

февраль заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

23.  Контроль за посещаемостью занятий 

обучающимися 6-х классов. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

март социальный педагог; 

классные руководители 

 

 

24.  Инструктаж по ТБ с обучающимися, 

состоящими на всех видах 

профилактического учета 

март заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

25.  Заседание Комиссии по  

профилактике 

март заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

26.  Организация работы с обучающимися 

во время каникул 

март социальный педагог 

классные руководители 
 

27.  Контроль за посещаемостью занятий 

обучающимися 5-х классов. 

Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

апрель социальный педагог; 

классные руководители 

 

 

28.  Организация летнего отдыха 

обучающихся 

 

апрель зам. директора по ВР; 

социальный педагог; 

кл. руководители 

 

29.  Заседание Комиссии по  

профилактике 

апрель заместитель директора по ВР  

30.  Подготовка сведений о занятости 

обучающихся в летний период 

 

май заместитель директора по ВР;  

соц. педагог; 

кл. руководители 

 

31.  Заседание Комиссии по 

профилактике 

май заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

32.  Инструктаж по ТБ с обучающимися, 

состоящими на всех видах 

профилактического учета 

май заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 
 

33.  Отчеты по ИПР январь заместитель директора по ВР, 

социальный педагог; 
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классные руководители 

34.  Контроль летней занятости детей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

июнь, 

июль, 

август 

заместитель директора по ВР; 

социальный педагог 

 

 

35.  Анализ работы за учебный год 

 

июнь Заместитель директора по 

ВР;  

социальный педагог; 

педагог-психолог 

 

2.5. Антитеррористическое воспитание учеников 

 

Мероприятие Ответственный 

Лекция «Терроризм — глобальная проблема 

современности» 
Учитель ОБЖ 

Тестовое задание «Как не стать жертвой преступления» Классные руководители 

Классные часы на темы: «Что такое терроризм», 

«Психологический портрет террориста и его жертвы», 
«Гнев, агрессивность и их последствия», «Правила 

поведения в толпе» 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

Семинар «Виды террористических актов» Учитель ОБЖ 

Учения «Правила поведения в ситуациях с захватом 

заложников» 

Учитель ОБЖ, заместитель 

директора УВР 

Игра-тренинг «Профилактика агрессивного поведения 

у подростков» 
Педагог-психолог, 

заместитель директора 

по УВР 

Практическое занятие «Правила поведения при взрыве» Учитель ОБЖ, классные 

руководители 

Дебаты «Защита от терроризма — функция государства 

или гражданский долг?» 

Учитель ОБЖ 

Игра-путешествие «Права детей» Учителя начальных классов 

Общешкольный урок «Уголовная ответственность 

за действия террористического характера» 
Заместитель директора 

по УВР, учитель ОБЖ, 

учитель обществознания 

Практикум «Средства индивидуальной защиты» Учитель ОБЖ 

Игра «Четкое исполнение команд — залог безопасности» Учитель ОБЖ 

Практикум «Само- и взаимопомощь» Учитель ОБЖ, педагог- 
психолог 

Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозе 

террористического акта» 

Учитель ОБЖ 
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Беседы по темам: «Ваши действия, если вы оказались 

заложниками», «Психологические особенности 

поведения в экстремальных ситуациях», «Терроризм как 

социальное явление и способы борьбы с ним» 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозе 
террористического акта» 

Учитель ОБЖ 

Моделирование ситуации «Захват террористами 

учреждения и действия обучающихся» 
Учитель ОБЖ 

Практикум «Транспортировка пострадавших 

на подручных средствах» 

Учитель ОБЖ, классные 

руководители 

 

2.6. Информационная безопасность детей 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечение участия обучающихся в проектах 

Тульской области, направленных на продвижение 

традиционных ценностей в информационной среде 

Сентябрь, 

декабрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение группового взаимодействия 

подростков при посредничестве педагогических 

работников или психолога для формирования 

коммуникативных умений и развития навыков 

разрешения межличностных конфликтов 

 

Сентябрь— 

октябрь 

 
Классные 

руководители, 

психолог 

Направление педагогических работников 
на повышение квалификации в области обеспечения 

безопасности и развития детей в информационном 

пространстве 

 

Декабрь 

 

Директор 

Организация участия педагогических работников 

в дистанционной конференции по формированию 

детского информационного пространства и защиты 

персональных данных 

 

Апрель 

 

Директор 

Анализ и при необходимости обновление 

содержания рабочих программ в целях обучения 

детей и подростков вопросам: 

 

 защиты персональных данных; 
 информационной безопасности и цифровой 

грамотности 

 

 

 
Май—август 

 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация встречи с молодыми лидерами в целях 

формирования у подростков представлений 

о социальной ответственности за деструктивные 

действия, транслирования социально приемлемых 

ценностей, возможно также привлечение 

их к обучению и процессам медиации 

 

Не реже 

одного раза 

в четверть 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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2.7. Профориентация школьников 

 

Наименование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

Ознакомление с методическими рекомендациями 

по реализации единой модели 

профориентационного минимума из письма 

Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

Август Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Назначение ответственного по реализации 

профориентационного минимума 

Август Директор 

Заключение договоров по вопросам 

профориентации обучающихся 

Сентябрь, 

ноябрь, 

апрель 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Регистрация в проекте «Билет в будущее» через 
регионального координатора 

Август Заместитель 

директора по 

УВР 

Определение ответственных за организацию 

профориентационной работы из числа 

педагогических работников 

Август Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение инструктажа по организации 

и проведению профориентационной работы для 

ответственных 

Август Заместитель 

директора по 

УВР 

Формирование учебных групп для 

профориентационных мероприятий 

из обучающихся 6–9 классов 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Подготовка плана профориентационной работы 

с учетом возрастных групп 
Август Заместитель 

директора по 
УВР 

Включение в расписание занятий 

профориентационных уроков для 6–9 классовна 

еженедельной основе в четверг 

Август— 

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Включение в тематическое планирование рабочих 

программ по учебному предмету «Технология» 

в 6–9-х классах уроков профориентационной 

направленности 

Август— 

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка диагностического конструктора: 

набор вариантов профориентационных 

Август— 

сентябрь 

Педагог-психолог 

диагностик исходя из потребностей обучающихся   

Ознакомительное родительское собрание 
по вопросу реализации профориентационного 

минимума 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 
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РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность 
 

3.1. Подготовка к независимой оценке качества образования 

 

3.1.1. План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Нормативное и ресурсное обеспечение 

Изучение нормативно-правовой базы 

проведения государственной итоговой 

аттестации в 2023/24 учебном году 

на совещаниях при директоре, 
на методических совещаниях, на классных 

часах, родительских собраниях 

 

 

Октябрь—май 

 
Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Регулирование процедурных вопросов 

подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации через издание 

системы приказов по школе 

 

В течение года 

 
Заместитель 

директора по УВР 

Изучение инструкций и методических 

материалов на заседаниях МО: 

 

 изучение демоверсий, 

спецификации, кодификаторов, 

методических и инструктивных 

писем по предметам; 

 изучение технологии проведения 

ОГЭ 

 

 

 

 
Январь—апрель 

 

 

 
 

Заместитель 

директора по УВР 

Кадры 

Проведение инструктивно-методических Октябрь, апрель 
Заместитель 

директора по УВР, 

совещаний: 

 

 анализ результатов ОГЭ в 

2022/23 учебном году 

на заседаниях МО учителей- 

предметников; 

 изучение проектов КИМов 

на 2023/24 учебный год; 

 изучение нормативно-правовой 

базы проведения 

государственной итоговой 

аттестации в 2023/24 году 

 руководители МО 
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Участие учителей школы, работающих в 9 

классе, в работе семинаров разного уровня 

по вопросу подготовки 

к ГИА 

 

Сентябрь—май 

 
Учителя- 

предметники 

Рассмотрение педагогическим советом 

вопросов, отражающих проведение 

государственной итоговой аттестации: 

 

 о допуске обучающихся 
к государственной итоговой 

аттестации; 

 анализ результатов 

государственной итоговой 

аттестации и определение задач 

на 2024–2025 учебный год 

 

 

 

 

 
Апрель—июнь 

 

 

 

 
 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация. Управление. Контроль 

Сбор предварительной информации 
о выборе предметов для прохождения 

государственной итоговой аттестации 

через анкетирование выпускников 9 

класса 

 

 
Октябрь 

 

Классный 

руководитель 

Подготовка выпускников 9-х классов 

к государственной итоговой аттестации: 

 

 проведение собраний учащихся; 

 изучение нормативно-правовой 

базы, регулирующей проведение 

государственной итоговой 

аттестации; 

 практические занятия 
с учащимися по обучению 

технологии оформления бланков; 

 

 

 

 
Октябрь, декабрь, 

февраль, апрель 

 

 

 
Заместитель 

директора по УВР, 

классный 

руководитель, 

учителя-предметники 

 организация диагностических 

работ с целью овладения 

учащимися методикой 

выполнения заданий 

  

Проведение административных 

контрольных работ по 

обязательным предметам и предметампо 
выбору обучающихся 

 

По плану ВШК 

 
Заместитель 
директора по УВР 

Контроль за своевременным 

прохождением рабочих программ 
1 раз в четверть 

Заместитель 

директора по УВР 
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Контроль за деятельностью учителей, 

классных руководителей по подготовке 
к ГИА 

 
В течение года 

Заместитель 

директора по УВР 

Подача заявлений обучающихся 9 класса 

на экзамены по выбору 

До 1 февраля 

и до 1 марта 

Заместитель 

директора по УВР 

Подготовка списка обучающихся 9 

класса, подлежащих по состоянию 

здоровья итоговой аттестации в особых 

условиях 

 

Октябрь 

 
Заместитель 

директора по УВР 

Организация сопровождения и явки 

выпускников на экзамены 
Май, июнь 

Классный 

руководитель 

Ознакомление выпускников 

и их родителей с результатами экзаменов 
Июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Подготовка приказа о результатах ГИА 

в 9 класса 
Июнь Директор 

Информационное обеспечение 

Информирование участников 

образовательных отношений 

об изменениях в нормативной правовой 

базе ГИА 

 

Сентябрь 

 
Заместитель 

директора по УВР 

Обновление информации о порядках 

проведения ГИА на информационном 

стенде и странице «Государственная 

итоговая аттестация» на сайте школы 

 

До 2 сентября 

 
администратор 

официального сайта 
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Информирование обучающихся о сроках 

проведения ГИА-9, сроках и местах 

подачи заявлений об участии в ГИА-9 

 

До 1 февраля 2024 

Заместитель 

директора по УВР, 

администратор 

официального сайта 

 

Проведение итогового собеседования 

по русскому языку для обучающихся 

по ООП ООО 

Вторая среда 

февраля, вторая 

рабочая среда 

марта, третий 

понедельник 

апреля 

 

 
Заместитель 

директора по УВР 

 

3.2. Внутришкольный контроль 

 

Объекты, содержание контроля Сроки Ответственный 

Нормативно-правовое направление 

Проверка локальных актов, 

регулирующих образовательные 

отношения 

 
Июнь—август 

 
Заместитель директора 

Проверка структуры и содержания ООП 

начального образования на соответствие 

ФГОС НОО, в том числе ФГОС-2021 

и ФОП НОО 

 

Июнь 
Руководитель 

методического 

объединения 

Проверка структуры и содержания ООП 

основного образования на соответствие 

ФГОС ООО, в том числе ФГОС-2021 

и ФОП ООО 

 

Июль 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Проверка структуры и содержания ООП 

среднего образования на соответствие 

обновленному ФГОС СОО и ФОП СОО 

 
Август 

Заместитель директора 
по УВР 

Совещание с директором по вопросу 

о состоянии ООП и локальных актов, 

регулирующих образовательные 

отношения 

 

Август 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Организационное направление 

Контроль состояния школы перед 
началом учебного года — внутренняя 

приемка 

 
Август 

Директор школы 

Мониторинг учебных достижений 

обучающихся — проведение 

Октябрь, март— 

апрель 

Заместитель директора 

по УВР 
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диагностических мероприятий   

Контроль удовлетворенности 

потребителей (по реализации ООП) — 

проведение опроса и его анализ 

 
Декабрь, июнь 

Заместитель директора 

по УВР 

Контроль реализации сетевой формы 

образовательной программы 
Ноябрь, май 

Заместитель директора 

по УВР 

 
Контроль реализации дополнительного 

образования — мониторинг потребностей 
потребителя, оценка качества 

Октябрь — 

мониторинг. 

 
Июнь — оценка 

качества 

 

Заместитель директора 

по УВР 

Контроль воспитательной работы 

и проведения профилактических 

мероприятий в школе 

 
Июнь 

Заместитель директора 

по УВР 

Оформление и утверждение 

аналитической справки по итогам 

внутришкольного контроля за год 

 
Июнь 

Заместитель директора 

по УВР 

Кадровое направление 

Контроль повышения квалификации 

работников 
В течение года Заместитель директора 

 

Проведение анализа уроков 

на соответствие требованиям ФГОС 

 

 
Апрель 

Заместитель 
директора 

 

 
Контроль оформления учебно- 

педагогической документации 

Декабрь, апрель. 

 

Каждый месяц — 

проверка 

журналов 

успеваемости 

 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Информационное направление 

Мониторинг содержания сайта 
Октябрь, февраль, 

июнь 
Учитель информатики 

Совещание — обсуждение итогов ВШК Декабрь, июнь 
Заместитель директора 

по УВР 

Ознакомление с итоговой аналитической 

справкой заместителя директора всех 
работников школы 

 
Июнь 

 
Директор школы 

Материально-техническое направление 
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Контроль за техническим и санитарным 

состоянием помещений и оснащением 

организации 

В течение года 

по графикам 

проверки 

Директор школы 

Контроль формирования библиотечного 

фонда, в том числе обеспечения 

учащихся учебниками 

В течение года 

по графику 

проверки 

библиотекар 

ь 

Контроль функционирования 

электронных образовательных ресурсов 
В течение года 

Заместитель директора 

по УВР 

Контроль доступа обучающихся к сети 
интернет 

В течение года Учитель информатики 

Контроль состояния материально- 

технического оснащения 

образовательного процесса: наличие или 

отсутствие учебного оборудования, 

пособий, дидактического материала 

 

 
В течение года 

 

Педагоги 

 

3.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Контроль реализации ООП по ФГОС и ФОП 
Октябрь, 

декабрь 

Заместитель директора 

по УВР 

Оценка качества образовательных 

результатов освоения ООП ФГОС и ФОП 
1 раз 

в четверть 

Заместитель директора 

по УВР 

Оценка наполнения и обновления ИОС 

и ЭИОС школы 

Октябрь, 

январь, 

май 

Заместитель директора 

по УВР 

Оценка состояния материальной базы для 

реализации образовательной деятельности 

по ФГОС и ФОП 

Январь, 

май 

Заместитель директора 

по УВР 

Комплексная диагностика учащихся 1-х 

классов: анкетирование родителей, учителей, 

выполнение работ первоклассниками 

 

 

 

 
 

Сентябрь 

Заместитель директора 

по УВР, классный 

руководитель 1 класса 

Стартовая диагностика обучающихся 1-х, 5- 

х классов 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Мониторинг библиотечного фонда: 

определение степени обеспеченности 

учащихся методическими пособиями, 

разработка перспективного плана на 3 года 

 

библиотекарь 

Контроль соответствия рабочих программ 

учебных предметов требованиям ФГОС 

НОО, ООО, СОО и ФОП НОО, ООО и СОО 

 
Октябрь 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методических объединений 
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Проведение анкетирования учащихся 1–9-х 

классов по измерению уровня социализации 

и толерантности 

 Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Оценка динамики показателей здоровья 

учащихся (общего показателя здоровья, 

показателей заболеваемости органов зрения 

и опорно-двигательного аппарата, 

травматизма, показателя количества 

пропусков занятий по болезни, 

эффективности оздоровления часто 

болеющих учащихся) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ноябрь, 

декабрь 

 

 

Заместитель директора 

по УВР, медсестра 

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных результатов — 

анкетирование, анализ анкет 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Наблюдение за организацией развития 

метапредметных умений на занятиях 

урочной и внеурочной деятельности 

у учащихся 1–9-х классов. 

 

Посещение уроков, урочных и внеурочных 

занятий, проведение анализа 

 

 

Заместитель директора 

по УВР 

Оценка показателей для проведения 

самообследования, заполнение табличной 

части отчета 

Рабочая группа 
по подготовке отчета 

по самообследованию 

Определение уровня владения учителями 

современными образовательными 

технологиями и использования их в учебно- 

воспитательном процессе. 

 

Изучение технологических карт, планов 

урочных и внеурочных занятий, 

их посещение 

 

 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Рубежный контроль уровня освоения ООП 

в части предметных результатов учащихся 

1–9 классов 

Заместитель директора 
по УВР 

Определение уровня владения педагогами 

дополнительного образования 

современными образовательными 

технологиями и использования их в учебно- 

воспитательном процессе. 

 

Изучение планов урочных и внеурочных 

занятий, их посещение 

 

 

 
Январь 

 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Оценка состояния библиотечного фонда, Февраль библиотекарь, 
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наглядно-методических пособий  заместитель директора 

по УВР 

Контроль наполнения информационно- 

образовательной среды и электронной 

информационно-образовательной среды 

школы по требованиям ФГОС и ФОП 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Оценка состояния учебных помещений 

на соответствие требованиям ФГОС и ФОП 

Заместитель директора 

по УВР 

Контроль реализации/освоения рабочих 

программ учебных предметов в 1–9-х 

классах 

 

 

 
Март 

Заместитель директора 
по УВР, руководитель 

методических объединений 

Опрос учащихся и родителей об организации 

дополнительного образования: 

удовлетворенность, набор программ, 

актуальный запрос 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Проведение ВПР и оценка результатов 
 

 

 

 

 

 

 
Март- 

Апрель 

Заместитель директора 

по УВР 

Опрос родителей об удовлетворенности 

качеством образования 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Проведение анкетирования учащихся 1–4-х 

классов по измерению уровня социализации 

и толерантности 

Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Рубежный контроль уровня освоения ООП 

в части предметных и метапредметных 

результатов учащихся 5–7-х классов 

Заместитель директора 

по УВР 

Оценка выполнения программного 

материала ООП, программ дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 
 

Май 

Заместитель директора 

по УВР 

Оценка освоения ООП, программ 

дополнительного образования учащимися 1– 

9 классов 

Заместитель директора 
по УВР 

Оценка динамики показателей здоровья 

учащихся (общего показателя здоровья, 

показателей заболеваемости органов зрения 

и опорно-двигательного аппарата, 

травматизма, показателя количества 

пропусков занятий по болезни, 

 

Заместитель директора 

по УВР, медсестра 
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эффективности оздоровления часто 

болеющих учащихся) 

  

Анализ результатов ГИА и промежуточной 

аттестации по итогам учебного года 

 

 

 

 
 

Июнь 

Заместитель директора 

по УВР 

Анализ выполнения рабочих программ 

и достижения планируемых результатов 

обучения 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методических объединений 

Оценка работы классных руководителей. 

 

Анализ документации и электронных 

ресурсов, протоколов родительских 

собраний, собеседований, анкетирования 

 

Заместитель директора 
по УВР 

 

3.4. Деятельность педагогического совета школы 

 

Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации 

образовательной деятельности: 

 

 определяет основные направления развития образовательной организации, 
направления повышения качества образования и эффективности 

образовательной деятельности; 

 рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные 

программы и дополнительные общеразвивающие программы, программы 

развития образовательной организации; 

 определяет порядок реализации платных образовательных услуг; 
 обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, 

учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной 

деятельности; 

 рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования 

образовательной организации; 

 обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной 

организации. 

 

Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении 

и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных 

конкурсах. 

 

 
3.5. Работа с педагогическими кадрами 

Актуализация профессиональных компетенций 

Формирование практик взаимоконтроля соответствия 

профстандарту, в том числе в вопросах личностного 

и метапредметного развития обучающихся, 

формирования функциональной грамотности 

 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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Открытый педагогический совет «Реализуем 

профстандарт педагога: преемственность компетенций 

и новизна опыта». Анализ результатов самооценки 

профкомпетенций. Утверждение мер по восполнению 

профдефицитов 

 

 
Январь 

 

Директор 

школы 

 

3.6. Нормотворчество 

 

3.6.1. Обновление локальных актов 

 

Наименование документа Срок Ответственный 

Внесение изменений в локальные акты школы в связи 

с обновлением ФГОС СОО и переходом на ФОП 
Август 

Заместитель директора 

по УВР 

Обновление положения об организации 

и осуществлении образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам 

 

Январь 
Руководитель 

дополнительного 

образования 

 

3.7. Цифровизация 

 

Наименование документа Срок Ответственный 

Локальное нормативное регулирование 

Корректировка положения о реализации 
образовательных программ 

Август 
Заместитель директора 
по УВР 

с использованием электронного обучения 

и дистанционных образовательных 

технологий 

  

Разработка специального раздела для 

положения о формах, порядке, 

периодичности текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

обучающихся, посвященного порядку 

использования цифровых ресурсов 

 

 

Август 

 

 
Заместитель директора 
по УВР 

Цифровая дидактика 

Организация распределенного 

наставничества по внедрению отдельных 

цифровых ресурсов в рабочие программы 

по предметам: принцип методического 

взаимообмена 

 

Сентябрь— 
октябрь 

 
Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

предметных объединений 



88  

  

Наполнение информационно- 

образовательной среды и электронной 

информационно-образовательной среды 

школы по требованиям ФГОС второго 

и третьего поколений и ФОП 

 

В течение 

года 

 

Заместитель директора 

по УВР 

Обеспечение использования педагогами 

методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков 

по учебным предметам 

Сентябрь— 

декабрь 2023 

года 

 
Заместитель директора 

по УВР 

Организация повышения квалификации 

педагогов по технологиям смешанного 

обучения, перевернутого класса 

 
В течение 
года 

Заместитель директора 

по УВР 

 

3.8. Мероприятия в рамках Года педагога и наставника 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация участия школы во всероссийском 

онлайн-уроке, посвященном Году педагога 

и наставника 

 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение участия педагогических работников 

в Форуме классных руководителей и наставников 
Октябрь Директор 

Организация участия обучающихся 8–9-х классовв 

реализации проектов по популяризации 

В течение 

2023 года 

Заместитель 

директора по УВР 

педагогических профессий в рамках конкурсов 

«Большая перемена» 

  

Проведение заседания организационного комитета 

по реализации плана основных мероприятий школы, 

посвященных проведению Года наставника 

и педагога, по необходимости корректировка плана 

 
В течение 
2023 года 

 

Оргкомитет 

Размещение актуальной информации 
о мероприятиях в рамках Года педагога и наставника 

на информационном стенде и сайте школы 

В течение 

2023 года 
Ответственный 

за стенды школы 

 

РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность 
 

4.1. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений 

 

4.1.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 
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Подготовка и проведение совещания при 

директоре с повесткой «О работе учителей 

физической культуры и трудового обучения, 

классных руководителей по профилактике 

и предупреждению травматизма и несчастных 

случаев среди учащихся» 

Август Директор, 
заместитель 

директора по УВР 

Информирование родителей по профилактике 

и предупреждению травматизма и несчастных 

случаев среди детей в быту 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

Контроль наличия справок у обучающихся 

по результатам профилактического осмотра для 

допуска к урокам физической культуры 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители, 

учителя физкультуры 

Контроль соответствия состояния кабинетов 

повышенной опасности требованиям техники 

безопасности и производственной санитарии 

В течение 

года 

Заведующие 

кабинетами 

Обеспечение безопасности в кабинетах химии, 

физики, информатики, спортивном зале, 

мастерских 

В течение 

года 

Заведующие 

кабинетами 

Обеспечение постоянных мер безопасности 

и охраны жизни и здоровья детей при проведении 

массовых мероприятий 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Определение уровня физического развития 

и физической подготовки учащихся, анализ 

полученных результатов на заседании ШМО 

Октябрь Учителя 

физкультуры 

Организация медицинского осмотра учащихся 

школы 

В течение 

года 

Директор, медсестра 

Диагностические исследования в 1-х, 5-х классах: 

дозировка домашнего задания, здоровьеучеников в 

режиме дня школы, нормализация учебной 

нагрузки 

Ноябрь Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение санитарно-гигиенического режима 

в школе 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Составление плана физкультурно- 

здоровительных мероприятий на учебный год 

Сентябрь Заместитель 

директора 
по УВР 
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 осмотра территории школы с целью 
выявления посторонних подозрительных 

предметов и их ликвидации; 

 проверки состояния электропроводки, 

розеток, выключателей, светильников 

в учебных кабинетах, в случае 

обнаружения неисправностей принимать 
меры по их ликвидации; 

 осмотра всех помещений, складов 
с целью выявления пожароопасных 

факторов; 

 профилактических бесед по всем 

видам ТБ; 

 бесед по профилактике детского 

травматизма, противопожарной 

безопасности с учащимися школы; 

 тренировочных занятий по подготовке 
к действиям при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

В течение 

года 

Заведующие 

кабинетами, 

классные 

руководители, 

директор 

Проверить наличие и состояние журналов: 

 

 учета проведения инструктажей по ТБ 

в учебных кабинетах, спортзале; 

 учета проведения вводного инструктажа 

для учащихся; 

 оперативного контроля; 
 входящих в здание школы посетителей 

Ноябрь Директор школы 

Организация: 

 

 углубленного медосмотра учащихся 

по графику; 

 профилактической работы 
по предупреждению заболеваний 

вирусным гепатитом В; 

 работы спецмедгруппы; 

В течение 
года 

Медсестра 
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 проверки учащихся на педикулез; 

 освобождения учащихся от занятий 
по физкультуре, прохождения учебно- 

производственной практики 

на основании справок о состоянии 

здоровья; 

 санитарно-просветительской работы 
с учащимися по вопросам профилактики 

отравления грибами, ядовитыми 

растениями, заболевания гриппом, 

дифтерией, желудочно-кишечными 

инфекциями, СПИДом, педикулезом, 

о вреде курения и наркомании 

  

Проведение: 

 

 вакцинации учащихся: 

 хронометража уроков физкультуры; 
 санитарной проверки школьных 

помещений по соблюдению санитарно- 

гигиенических норм: освещение, 

тепловой режим, проветривание 

помещений, качество уборки 

В течение 

года 

Медсестра 
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